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COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO 
PROVINCIA DI SALERNO 

 

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA APERTA DI 
CONSULTAZIONE FINALIZZATA ALL’ADOZIONE DEL 
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL 

COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO 
 

Il Segretario Generale/ Responsabile della Prevenzione della corruzione e dell’illegalità 
 
VISTI 

• la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

• il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

• la Delibera n.75 del 2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la 
Trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche Autorità Nazionale Anticorruzione 
“Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art.54, 
comma 5 D.Lgs. n.165/2001); 

• il Piano Nazionale Anticorruzione approvato con Delibera della Commissione indipendente 
per la Valutazione, la Trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche Autorità 
Nazionale Anticorruzione n. 72 dell’11 settembre 2013; 

• la Delibera di Giunta Comunale n.37 del 28 marzo 2013 ad oggetto “Adozione Piano 
Provvisorio della Prevenzione della corruzione e dell’illegalità per il triennio 2013-2015”. 

 
CONSIDERATO CHE 

• si sta predisponendo lo schema del Codice di comportamento ai sensi dell’art. 54 del D.lgs. 
n. 165/2001 e s.m. e i., nel rispetto delle linee guida dettate dalla CIVIT con delibera n. 75 
del 24/10/2013, alla cui osservanza sono tenuti i Responsabili di Settore e i dipendenti 
dell’Ente, nonché gli altri soggetti contemplati dal codice di comportamento approvato con 
D.P.R. n. 62/2013. 

 
INVITA 
Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella procedura di adozione del Codice, le 
organizzazioni sindacali, le associazioni dei consumatori e degli utenti, le associazioni ed in 
generale tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dal Comune di San 
Marzano sul Sarno, a far pervenire proposte ed osservazioni al Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di San Marzano sul Sarno che viene pubblicato unitamente al presente 
Avviso.  
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Le proposte e le osservazioni dovranno pervenire entro il 23 dicembre 2013, utilizzando 
esclusivamente il modello allegato A, mediante: 
1) consegna a mano ( Ufficio protocollo) negli orari di apertura al pubblico; 
2)posta elettronica certificata al seguente indirizzo mail 
affarigenerali.smarzanosulsarno@cert.irpinianet.eu, riportando nell’oggetto della mail, la 
seguente dizione: Codice di comportamento del Comune di San Marzano sul Sarno: proposte e/o 
osservazioni. 
3) via fax al numero: 081/5188211 
 
Delle proposte e delle osservazioni pervenute si terrà conto nella relazione illustrativa di 
accompagnamento del Codice.  
Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio  Segretaria del Comune 
(tel. 081/5188111). 
 
 
 
San Marzano sul Sarno, lì 12 dicembre 2013    IL SEGRETARIO GENERALE 
            Dott.ssa Paola Pucci 
 
 
Si allega: 

• Il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di San Marzano Sul Sarno 
• Il Modello per la formulazione di osservazioni e proposte 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


