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COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
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(Provincia di Salerno)

AVVISO PUBBLICO

AWISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (30 ORE SETTIMANALD E
DETERMINATO IN DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI DELL'ART IIO, COMMA I, DEL DECRETO
LEGISLATIVO I8 AGOSTO 2OOO, N. 267, DI UN FUNZIONARIO TECNICO, CAT. D3, CLASSE
ECONOM]CA INIZIALE D3, DEL VIGENTE CCNL DI COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE
LOCALI, RESPONSABILE DEL SETTORE "GESTIONE DEL TERRITORIO".

IL RESPONSABILE DEL StrTTORE FINANZE f, SERVIZI ALLA Pf,RSONA

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. l7 del 25.02.2014 di approvazione del piano occupazionale
20 f4 e triennale 2014-2016. Approvazione;;
Vista fa determina n. 113 del 12.03.2014 avente ad oggetto: "Conferimento incarico funzionario esperto
tecnico, part-time 30 ore, cat. D3 - ex art I l0 TUEL - Approvazione awiso";
Visto il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 177 del 02.12.201I di definizione dei profili professionali
dell'Ente:
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.ll del 25.02.2014 ad oggetto Dotazione organica dell'Ente:
aggiornamento;
Visto il vigente statuto Comunale;
Visto l'art. I 10, comma l, e I'art. 50 del TUEL approvato con D.Lgs. 26712000

RENDf, NOTO

E' indetta selezione pubblica per I'assunzione a tempo parziale (30 ore settimanali) e determinato, per la
durata dal 05.04.2014 al 30.06.2015 e comunque fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco
pro-tempore, con contratto di diritto pubblico, ai sensi dell'art.l10, comma l, D.Lgs. 267 /00, afferente la
Categoria D3, classe economica iniziale D3, profilo professionale Funzionario esperto tecnico, C.C.N.L.
comparto "Regioni - Autonomie Locali" - RESPONSABILE DEL SETTORE . GESTIONE DEL
TERzuTORIO".
Il candidato prescelto presterà la propria attività per la realizzazione degli obiettivi correlati alle funzioni del
Settore.

TRATTAMENTO f,CONOMICO
ll trattamento economico sarà quello equiparabile, in ragione annua, alla Cat. D, classe economica iniziale
D3, nella misura pari a quella prevista dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il personale degli
Enti Locali, integrato da una indennità di posizione organizzariva nella misura prevista dal regolamento per
la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzalive approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 97 del 30.06.201 I .

RDQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
I . Per I'ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

l
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a) Cittadinanza ltaliana oppure la cittadinanza di uno degìi Stati membri dell'Unione europea, ai sensi
delf 'art. 38 del D.Lgs n. 165/01 e D.P.C.M. 0'1102/1994 n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa
vigente;
b) Godimento dei diritti di elettorato attivo;
c) Non essere interdetti o sottoposti a misure che escludano secondo le leggi vigenti dalla nomina agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni
d) Diploma di laurea (cfr. Decreto Interminjsteriale 0910712009):
' vecchio ordinamento: Diploma di laurea in ingegneria civile, ingegneria edile, architettura,
ingegneria per I'ambiente e il territorio o equipóllenti;
' nuovo ordinamento: laurea_ specialistica appartenente alle classi 28/5, 4/S o 3g/S; laurea magistraleappartenente alle classi LM35, LMZ6, LM4, LM23, LM24l
Per i titoli conseguiti all'estero sarà necessario produrre apposito provvedimento di riconoscimento e/o diequipollenza del proprio titolo con quello italianó richiesto ai fini d'ell,ammissio"., ,ii^r"i"ì"'0" parte delleautorità competenti, entro i termini di scadenza del bando:
e) Abilitazione professionale all.esercizio della professione:
f) Adeguata conoscenza dell'uso delle uppr."""hiutrr" e delle appJicazioni informatiche piu diffuse (qualiambiente windows, applicativi MS offrce e/o open office per elaborazioni testi o fogli di calcolo), postaelettronica, intemet;
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza der termine per la presentazione della domandadi partecipazione alìa selezione.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA E SCELTA DEL CANDIDATO
La scelta del candidato sarà. effettuata ten"nOo 

"onto 
a"i 

"_ricula 
presentati.

Alla valutazione dei curricula prowederà *'"ppo.it" ;;;;lssione che sarà nominata con successivo atto.La selezione degli aspiranti, consistente 
";i'"r;;- ;;;'-"urricula presentati e nella verifica delacorrtspondenza degli stessi ai requisiti richiesti, è finalizzaii esclusivaménte uttu ."a,,ìànJai un erenco di

L'apprezzamento del curriculum.prodono_ dal concorrente, come degli eventuali ulteriori documenti ritenutiutili, dovrà afenersi a principi 
.di evidenziazionl J;ll;';;;.."." curturale e formarivo, nonché delleesperienze lavorative e/o proÈssionari, ner pubblico-come "net p.;uato, 
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Nella sce.lta siterrà conto prioritariamente dei seguenti criteri in ordine decrescente:

;"î#ilfiilif:::"':,??;1";,i'*'" Et'tti ed orianizzaz.lipuuur;.r'. rocari. posizioni di anaroga
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"on 
otootiî.1|:^l,otivato,.tra. gli. idonei, il soggetto contraente. La varutazione operatadalla commissìone è diretta èsclusivamente ad indiiiduare i soggetti ritenuti idonei spettando al Sindaco la
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TERMINI E MODALITA'DI PRf,SENTAZIONE Df,LLA DOMANDALa partecipazione alla selezione avviere mediante presentazione di domanda in carta semplice, redattasecondo lo schema allesato al oresente Awiso, riportando iutt" ì" inai"urioni ed i dati in essa contenutr.Il candidato dovrà auócenifrcare,. sotto ra propria."rponruuirira, * a domanda di partecipazione a'aselezione' debitamente datata e soîtoscrittu, iì pàr.er.o i.; 
-.ù,srti 

prescritti e dichiarati. A1a domanda



dovrà inoltre essere allegato, pena esclusione, il proprio cuniculum culturale e professionale debitamente
datato e sottoscritto che dovrà contenere I'esplicita ed articolata enunciazione dei titoli di studio e
professionali posseduti, delle attività svolte, dell'esperienza professionale acquisita.
Il curriculum potrà essere corredato, a scelta del candidalo, della relativa documentazione probatoria o di
suppono.
In calce alla domanda ed al curriculum allegato dovrà essere apposta la firma in originale e per esteso del
candidato, senza necessità di autenticazione.
AIla domanda ed al curriculum dovrà essere allegata, pena esglusione, una copia di documento di identità in
corso di validità legale.
La domanda ed il cuniculum dovranno essere spediti tramite raccomandata, in busta chiusa recante
I'indicazione "Selezione per incarico RESPONSABILE DEL SETTORE GEsTIoNE DEL TERRITOR|o-,
o consegnati a mano all'ufficio Protocollo presso il Comune di San Marzano sul Samo. La domanda ootrà
inoltre essere inviata a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indiiizzo
comune.smarzanosulsarno@cert.irpinianet.eu , in tal caso farà fede la data e l,ora di invio.
Il termine per la presentazione delle domande è fissato alle ore 12.00 del quindicesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente awiso all,Albo pretorio del Comune.
Non saranno prese in considerazione le domande che, sebbene spedite prima della scadenza del suddefto
termine, abbiano a pervenire oltre il medesìmo.

AWf,RTf,NZE GENERALI
L'amministrazione garantisce la pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della L.
n. 125/1991 e in base a quanto previsro dall,an. 57 del D.Les n. 165/2001.
Il Responsabile del Procedimento relativo al presente avvi; è il Dott. Giuseppe Bonino ed itermini previsti
per la. concÌusione della procedura selettiva sono indicati nel massimo di giàini 60 (sessanta) dalla data di
pubblicazione del presente avviso.
L'Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso a suo insindacabile
giudizio.
Il presente Awiso di Selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione alla selezione comporra
implicitamente I'accettazione senza riserva alcuna di tutte ie disposizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dagli specifici Regolamenti Comunali.
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 196/03, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse
allegati saranno utilizzati esclusivamerte ai fini della gestione della procedura selettiva, n"l .;rp"tto 

"a 
in

applicazione delle disposizioni normative vigenti in matéria.
copia del presente avviso verrà pubblicata a'il'Albo Pretorio on-line del Comune di San Marzano sul Sarno esul sito internet istituzionale all,indirizzo www.sanmarzanosulsarno.gov.it.

San Marzano sul Sarno, lì 12.03.2014

II
Finanze e

i Settore
Persona
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ALLEGATO A)

Al Comune di San Marzano sul Sarno
Settore Finanze e Servizi alla persona

Piazza Umberto I, 84010
San Marzano sul Sarno (SA)

PEC: comune.smarzanosulsamo@cert. iroinianet.eu

Oggetto: : Indizione selezione pubblica per conferimento incarico a tempo determinato e part- time
(30 ore settimanali) 

' 
mediante contratto individuale di lavoro di diritto pubblico, ai sensi dell,art.ll0,

comma I' del D.lgs. n.26712000 di un funzionario esperto tecnico cat. D3, responsabile di posizione
organizzativa del settore ú.Gestione del Territorio".

lllla sottoscritto/a, avendo preso visi0one dell'awiso di selezione di cui in oggetto, ed essendo in possesso

dei reouisiti richiesti

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione.
A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n.44512000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni
penafi previste dall'arî.'|6 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsilà in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue;

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Residenza - Via,/Piazza e n.

Cinà

lndirizzo mail

Numero telefono fisso

Numero telefono cellulare

Cittadinanza italiana lsi-no)

Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritîo/a

Motivi della non iscrizione

Che non è stato destituito/a,dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento owero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego
statale ai sensi dell'art.l27 comma I -lett.D del DPRn.3/57;
Che non ha riportato condanne penali né ha procedimenti in corso (in caso contrario indicare in modo
dettagliato tutti i dati: reato,autorità presso il quale pende il giudizio, estremi della sentenza a carico. ecc....)

Di possedere il Diploma di laurea rn
il presso con la votazione di

conseguito



Di attorizzate il Comune di San Marzano sul Sarno(SA) al trattamento dei propri dati personali finalizzato
agli adempimenti previsti dall'espletamento della procedura di seleztone.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:
a) Curriculum professionale debitamente firmato in originale;
b) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità legale.

Illla sottoscritto/a dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero ai
sensi delf'art.46 del D.P.R. 445/2000 e che le fotocopie allegate sono conformi all'originale ai sensi dell,art.
47 del D.P.R. 44512000.

Luogo e data In fede


