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Ai Comuni della Provincia di Salerno

Loro Sedi

Alla Camera di Commercio di Salerno

Al Presidente Associazione Industriali Provincia di Salerno
Alle 00.SS. -Loro Sedi Provinciali-

e p.c. Al Direttore Generale delia Provincia di Salerno
dott. Ciro Castaldo —sede-

QOggetto: disposizioni attuative Deliberazione di Giunta Regionale n.165/2014.
-Richiesta adeguamento Silp, regolazione Stato di Disoccupazione-

Al fine di dare ampia pubblicitd alle nuove Linee-Guida in materia di regolazione dello Stato di Disoccupa-
zione, adottate dalla Regione Campania con proprio atto di Giunta n.165/2014, si trasmette il file contenente
Iallegato™A” in cui sono riportate importanti novita introdotte con I'approvazione del predetto atto.
Considerando che I'adozione di tale atto ha comportato significative modifiche al sistema di regolazione dello
Stato di Disoccupazione da esercitarsi dal 01 settembre prossimo neli'ambito defl'attivita proprie dei Servizi
per Impiego delta Provincia di Salerno, si evidenzia la necessita di divulgare al massimd quanto in esso
conlenuto. utilizzando i propri canali comunicativifinformativi.

Data I'mportanza che tal modifiche producono sulla definizione delto stato di disoccupazions dei [avoratori,
e richiasta [a massima collaborazione in tal senso.

Cordiali saluti

Avv. Aifonso Longobardi .
Dingente del Settore Politiche del Lavoro,
Pari Opportunita. Centri per I'mpisgo e
Formazicne Professionals
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Ai Comuni dela Provincia di Salerno
Loro Sedi

Oggetto; disposizioni relative alla Deliberazione di Giunta Regionale n.165/2014

Nell'ottica di favorire un agevole ed uniforme awio delle nuove procedure stabilite per la regolazione & la
gestione delio stato di disoccupazione (articoli 1, 2 e 4 del D.Lgs n.181/2000 e ss. mm. ii.) , in linea con gli
indirizzi operativi introdotti con I'approvazione della Deliberazione di Giunta Regionale n.165/2014, in con-
formita all'Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Boizano e le Province, stiputa-
to in sede di Conferenza Unificata , in data § dicembre 2013, @ stato predisposto uno schema procedurale a
cui attenersi per la definizione e f'attribuzione dello stato di disoccupato, tenendo conto anche delle novita
introdotte dalla Legge n.78/2014.

Cid posto, osservando ed interpretando gli indirizzi operativi riportati nell'allegato A) contenente {a nuove
Linee-Guida approvate con la predetta Deliberazione Regionale n, 165/2014, & stabilito che, a decorrere dal
1 settembre 2014, i Centri per I'ilmpiego devono uniformare modaiitd e procedure per {a regolazione e la
gestione dello stato di disoccupazione, attenendosi a quanto di seguito chiarito e prescritto come schema
operativo da rispettare.
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STATO di DISOCCUPAZIONE

Indirizzi, procedure e modalita operative da osservare per ia regolazione e gestione deflo stato di disoccupa

zione {Deliberazione di Giunta Regionale n.165/2014-Legge n.78/2014).

1. Definizione dello stato di disoccupazione

Ai sensi de! decreto legisiativo art.1 comma 2 lettera ¢} de! decreto legisiativo n.181/2000 e ss.mm.ii. lo
stato di disoccupazione del lavoratore @ la condizione del soggetto privo di lavoro, che sia immediata-
mente disponibile allo svolgimento ed alla ricerca di un'attivita lavorativa secondo modalita definite con i
Servizi competenti.

L'art. 4 comma 1 lettera a) dello stesso decreto consente la conservazione dello stato di disoccupazione
a seguito di svolgimento di attivita lavorativa tale da assicurare un reddito annuale non superiore at red-
dito minimo personale escluso da imposizione.

Gli elementi che integrano to stato di disoccupazione sono:

: I'assenza di un‘occupazione oppure lo svolgimento di un‘attivita tavorativa di natura subordinata o au-
tonoma o parasubordinata da cui defivi un reddito annuale non superiore al reddito minimo personale
escluso da imposizione sulla base delle disposizioni vigenti in materia per I'anno fiscale in corso;
_I'immediata disponibilita (D1D} alla ricerca attiva di un'attivita lavorativa,

La condizione di disoccupato deve essere comprovata tramite la presentazione dell'interessato presso il
Servizio per Vimpiego competente, accompagnata da una dichiarazione (DID) resa ai sensi del DPR 1.
445/2000 che attesti I'attivita lavorativa eventualmente svolta in precedenza nonché limmediata dispo-

dichiarante sulle cause che comportano la perdita dello stato di disoccupazione.

-Operativita di sistema dal'01.09.2014- Novita introdotte:

i.a dichiarazione (DID) puod essere resa:
_di persona, tramite presentazione presso il Centro per I'implego;

:"in via telematica tramite i servizi informatici resi disponibili datla Regione (piattaforma regiona-
le clic lavoro, lavorocampania.it);
i “mediante i servizi di cooperazione applicativa dell'inps- istanze di Aspi-MiniAspi (art.4, comma
138, della legge n.92/2012- la DID pud essere resa dall'interessato direttamente all'lnps che prov-
| vede a trasmetterla al servizio competente attraverso il proprio sistema informativo).
Inoltre, ai sensi dell’art.3 L.78/2014, 'utente pud rendere ta D. 1. D. :
- in qualsiasi Cpl sul territorio nazionale, indipendentemente da dove risieda o elegga do-
micilio;
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC).

nibilita allo svolgimento di attivita lavorativa. In tal contesto, il Centro per Iimpiego, informa il lavoratore
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2. Conservazione dello stato di disoccupazione

1. Conserva lo stato di disoccupazione chi svolge una attivita di lavoro da cui derivi un reddito annuale
non superiore al reddito minimo personale escluso da imposizione sulla base delle disposizioni in mate-
ria per I'anno fiscale in corso.

a. Per attivita lavorativa, conformemente a quanto previsto dal Decreto del Ministro del lavoro e defle

politiche sociali 20 marzo 2013, si intende qualsiasi tipologia di rapporto dt lavoro sia di tipo subordinato
che autonomo;

b. | limiti di reddito sono quelti definiti sulla base delfa normativa annuale in materia di imposta sul reddi-
to delle persone fisiche. L'art.1 comma 6 della legge 206/2006 (legge finanziaria 2007) ha determinato
da ultimo tali limiti prevedendo un tetto fino a 8.000,00 euro per il reddito da tavoro subordinato e assi-
milato e di 4.800.00 euro per il reddito da lavoro autonomo, fatti salvi i successivi adeguamenti Istat;

¢. L'anno di rifermento e quello solare che va dal 1° gennaio al 31dicembre.

i
I
|
H
:

pegnate in attivita di lavoro socialmente utile o di pubblica utilitd, nonché, piu in generate, quanto al
reddito eventualmente conseguito a seguito di rapporti giuridici che non costituiscono rapporto di lavoro,
come per esempio i Tirocini, le Borse Lavoro, i Dottorati Universitari o le prestazionl occaslonali
di tipo accessoriofretribuzioni voucher)di cui all'art. 70 del D.lgs. 276/2003 e successive modifi-
che.

e. Nel caso di rapporto di lavoro che si svoige in un arco temporale che incede su due diversi anni solari
si possono verificare | seguents casi:

a) superamento del limite di reddito solo net primo anno,

b) superamento del limite di reddito solo nel secondo anno,

c) superamento del limite di reddito in entrambi gli anni;

d} non superamento del limite di redditt in alcuno dei due anni.

Nei casi di cui alle lettere a). b) e ¢) la sospensione di anzianita si applica solo per il periodo di rapporto
mnerente 'anno o gli anni in cui avviene il superamento del limite di reddito

Nel caso di cui alla lettera d) si conserva lo stato di disoccupazione in entrambi gli anni di rifenmento.
Ai fini delle conservazione di anzianita bisogna considerare soltanto il reddito per singolo anns solare .
Di fatto il presupposto per la consarvazione di cui alla ) & che nei singoli anni solari il reddito denvante
da rapporti di lavoro non superi it limite reddituale previsto.
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-Operativita di sistema dall'01.09.2014- Novita introdotte:

Relativamente alla sospensione riferita al casi di cui alle lettere a) b) e c), & chiarito che il rappor-
to di lavoro considerato non deve superare la durata di mesi sei anche se 1a stessa comprende
un periodo a cavallo dei due anni.

2. Il lavoratore interessato alla conservazione dello stato di disoccupazione deve presentare i-
stanza al Centro per 'impiego territoriaimente competente nelle seguenti ipotesi:

. in caso di anticipata risoluzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determi-
nato di durata superiore a sei mesi, in tal caso l'istanza deve essere presentata entro 15 giorni di
calendario decorrenti dall'anticipata riscluzione del rapporto di lavoro;

. ovvero nel caso in cui il rapporto di lavoro sia stato riconosciuto subordinato in seguito ad un accerta-
mento effettuato dagli organi competenti, purché a durata effettiva della prestazione lavorativa

sia stata pari o inferiore a sei mesi, in questo caso listanza deve essere presentata entro 15 giorni di
calendario decorrenti dal ricevimento della comunicazione da parte degli organi competenti.

1l lavoratore che presenta l'istanza nel termine suddetto conserva senza soluzione di continuita lo stato
di disoccupazione con decorrenza dall'ultima DID attiva.

Qualora il lavoratore abbia una DID attiva, ma presenti istanza di conservazione oltre il termine indicato,
io stato di disoccupazione ricomincia a decorrere da quest'ultima data; in tal caso it periodo che
intercorre tra la data di inizio del rapporto di lavoro e la data di presentazione defl'istanza pud essere
considerato di sespensione dello stato di disoccupazione.

Qualora il lavoratore abbia in corso un'attivita lavorativa che consente la conservazione ma non abbia
in corso una DID attiva, pud in qualsiasi momento presentare la DID con riconoscimento dello stato di
disoccupazione a decorrere dalla data di presentazione della DID

-Termini presentazione istanza di conservazione-

- ANNOTAZIONE IMPORTANTE-

Al fine di consentire 'avvio di interventi volti a pubblicizzare adeguatamente le novita procedurali in-
nanzi descritte. Il “termine entro 15 giorni di calendario decorrenti dall'anticipata risoluzione del rap-
porto di lavoro per la presentazione della istanza di conservazione delio stato di disoccupazione”, e
da ritenersi procrastinato alt’ 01/10/2014.
Quindi, fino al 30 settembre 2014, nelle more che vengano realizzati gli interventi informativi
volti a pubblicizzare adeguatamente le novita procedurali sopra descritte, le istanze di con-
servazione dello stato di disoccupazione, in via del tutto transitoria, possono essere presen-
tate senza tener conto del predetto termine entro 15 giorni di calendario t;lecorrenti2
dall’anticipata risoluzione def rapporto di lavoro.
Al riguardo, rilevala ia necessita di promuovere ed attivare urgenti iniziative orientate a perseguire
I'obiettivo di pubblicizzare adeguatamente le novitd procedurali intradoite con lapprovazione della:
D G.C n 165/2014. oltre agli intarventi informativi chiesti in tal senso alla Regione Campania, sara cura |

(i questo settore formulare. in tempi ragionevolmente brevi e, comunque, non oltre it 15 settembre |
L prossimo, apposit avvisi informativi da inviare a tutti 1 Comuni del territorio provinciale. alla Camara di’

“Cammarcin. all2 varie Associaziont Industriali e alle Organizzazioni Sindacats.
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3. Verifica dello stato di disoccupazione

1. i1 Centro per I'impiego effettua le verifiche sullo stato di disoccupazione sia attraverso il sistema delle co-

municazioni obbligatorie (CO) dei datori di lavoro sia in relazione al rispetto delle misure di attivazione con-

cordate con il disoccupato nel'ambito del patto di servizio o analogo strumento in coerenza con le indicazio-
ni relative ai tivelli essenziali di prestazioni concemnenti f'offerta di misure di politica attiva da assicurare alle
diverse categorie di utenti dei servizi per il favoro previste dali'art.3 del decreto legislativo

181/2000 e ss.mm.ii.;

2. Al fine di alleviare il carico amministrativo gravante sugli operatori dei centri per l'impiego e, parallelamen-

te, di effettuare una costante attivita di aggiornamento delle banche dati regionali dei disoccupati si dispone

la verifica periodica, attraverso i sistemi informativi, dei soggetti che, pur avendo rilasciato la DID, effettiva-
mente non hanno in corso alcuna iniziativa di attivazione con i Servizi competenti, come definiti dal Decreto

legisiativo 181/2000.

3. | Centri per I'impiego richiedono ai soggetti di cui al punto 2 fa conferma della DID dopo i sei mesi succes-

sivi al primo colloquio di orientamento con modalits operative individuate dalla Provincia territorialmente

competente. La regola e la modalita di conferma va comunicata ai soggetti che presentano la DID e inserita

nel patto di servizio prevedendo, nel ¢aso di inattivita, 1a chiusura del patto stesso e Ja decadenza dalla DID,

con Fonere da parte dellinteressato di un suo rinnovo.

4. Sospensione dello stato di disoccupazione

1. L'accettazione di un‘offerta di lavoro a tempo determinato o di lavoro temporaneo di durata inferiore a sei

mesi, comporta una sospensione dello stato di disoccupazione.

2, Analoga disposizione si applica nei casi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato successivamente

interrotto fa cui durata sia stata inferiore a sei mesi.

3. it riferimento temporale & relativo alla effettiva durata del rapporto di favoro, comprensiva delle eventuali

proroghe pattuite ai sensi della normativa vigente.

4. Nei casi particolari in cul la legge. al fine di promuovere il reimpiego, come ad esempio per i percettori di

indennitad di mobilita, prevede il mantenimento dell'iscrizione qualora si accetti un'offerta di lavoro a termine

o a tempo parziale, senza ulteriori specificazioni sui limiti temporali, 1a durata della sospensione coincide

con la durata del rapporto di lavoro.

5. Net computo della durata del periodo di sospensione dello stato di disoccupazione si applica la regola del

calcolo secondo i giorni di calendario.

-Operativita di sistema dall'01.09.2014- Novita introdotte:

La sospensione e il ripristino dello stato di disoccupazione si applicano come di seguito riportato:

a) in caso di accettazione di un rapporto di lavoro subordinato o assimilato di durata pari o in-
feriore a sei mesi da cui derivi un reddito personale superiore a quelto minimo stabilito dalle
| disposizioni vigenti in materia per I'anno fiscale in corso(8.000 euro). In tal caso, avviene la

t sospensione dello stato di disoccupazione e la relativa anzianita di disoccupazione riprende
a decorrere d'ufficio al termine del rapporto di lavoro;

b} in caso di anticipata risoluzione di un rapporto di favoro subordinato a tempo indeterminato
o determinato di durata superiore a sei mesi, si ha il ripristino dello stato di disoccupazione
se la durata del rapporto di lavoro é stata pari o inferiore a sei mesi, e se il reddito da lavoro‘-
ricavato nell'anno di riferimento risulti compatibile con l'applicazione dell‘istituto della con-!

i servazione. 1l Centro per limpiego competente, secondo la modalita indicate al punto:

! 1.{Definizione dello stato di disoccupazione), effettua il ripristino dello stato di disoccupa-;

zione e da2ll'anzianita di disoccupazione, su istanza del lavoratore, da presentarsi nei termini
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indicati al punto 2. comma 2 riferito all’applicazione dell'istituto della conservazione dello
stato di disoccupazione.

Qualora fa durata del rapporto di lavoro si protrae oltre i sel mesi e, contestualmente, il reddito che
ne deriva risulta superiore ai limiti reddituali stabiliti per la conservazione dell’anzianitd di disoccu-
pazione, si ha la perdita dello stato di disoccupazione.

5. Perdita dello stato di disoccupazione

1. La perdita dello stato di disoccupazione & disposta dal Centro per l'lmpiego, con atto motivato,
allorché, ricorra una o pit delle seguenti condizioni:

a. mancata presentazione, senza giustificato motivo, alle convocazioni de! Centro per l'impiego per
la verifica e la conferma dello stato di disoccupaziona o per |a proposta di adesione ad iniziative
promosse dal Centro stesso nel'ambito delle misure di politica attiva concernenti i livelli essenziali
delle prestazioni di cui ali'art. 3 del D.Lgs n.181/2000 e ss. mm. ii.;

b. rifiuto, senza giustificato motivo, di una congrua offerta di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,
o determinato, ovvero di somministrazione di lavoro,

2_ Il giustificato motivo di cui ai punto 1 lettera a) ricorre in caso di malattia, infortunio, servizio civile,
stato di gravidanza limitatamente a periodi di astensione previsti dalla legge, nonché negli altri casi
di impedimenti ostativi riconosciuti tali sulla base di disposizioni di legge vigenti in materia.

3. 11 giustificato motivo di cui al punto 1 lettera b), in riferimento alla congruita dell'offerta, & determi-
nato in relazione alla categoria dei soggetti interessati secondo i seguenti criteri:

a. perceltori di strumenti di sostegno al reddito, per i quali sussiste un parametro di legge contenuto
nell'art.4, commi 41 e 42 della legge 92/2912;

b. soggetti inoccupati/disoccupati senza alcuna indennita, per i quali deve ritenersi congrua l'offerta
che ha i seguenti requisiti:

1. corrispondenza a uno o piu profili professionali per i quali il 1avoratore ha concordato e sottoscrit-
to ta propria disponibilita nel Patto di servizio,

2. rapporto di tavoro a tempo pieno e indeterminato oppure determinato ovvero di somministrazionse
di durata superiore a sei mesi,

3 sede di lavoro raggiungihiie in ottanta minuti con i mezzi di trasporto pubblici

4. |l criterio di cui al punto 3 lettera b. numero 1) & applicato per ['offerta di lavoro effettuata dal Cen-
tro per I'impiego entro i sei mesi successivi alta sottoscrizione del primo Patto di servizio. Successi-
vamente. al fine di favorire l'effettiva accusabilitd del soggetto, si considera congrua anche
' un'offerta che prescinda da tale criterio.

1 5. E' possibile. per I'utente. richiedere un riesame delfatto con il quale & stata disposta Ia perdita
dello stato di disoccupazione, entro 10 giorni dalla sua notifica, prasantando fistanza di riesame al
Centro per fimpiego che ha emanato il provvadimento affinche la inoitri al Dirigente del Servizio :
» politiche del Lavoro deila Provincia interessata, gararchicamente sugeriore, il quale si pronuncera, f
| previo parere della Commissiona Provinciale per il Lavoro, entro it termine massimo di 30 giorni dal-

a presantazione dellistanza di nesame Nelle more del termine per la suddetta richiesta & fina ad

s e i o en srate @ pee provioeiialos o




PROVINCIA Di SALERNO"
Settore Politiche del Lavoro, Pari Opportunita, Centri per I'impiego e Formazione Professionale
Via Raffacle Mauri 61 - 80129 Salerno
tel. 089 3075501 fax 089 2022173
¢-mail. atforso.longobardi@provincia.salemo.it PEC: alongobardifdpec. provincia salemo.it

avvenuto riesame, l'efficacia dell'atto rimane sospesa. Qualora tale atto sia confermato, si puol ricor-
rere contro di esso in sede giurisdizionale ordinaria o in via straordinaria al Capo dello Stato entro
120 giorni dalla data di nofificazione 0 comunicazione dell'atto impugnato.

~Operativita di sistema dall'01.09.2014- Novita introdotte:
6. La perdita deli'anzianita di disoccupazione, fatto saivo 'eventuale riconoscimento in base
all’applicazione degli istitutl della conservazione e della sospensione, avviene automatica-
mente nel seguenti casi:

a) rapporto di lavoro subordinato instaurato a tempo pieno ¢ indeterminato;

b) rapporto di lavoro subordinato instaurato a tempo determinato di durata superiore a sei
mesi, tale da assicurare un reddito complessivo annuale superiore al reddito minimo perso-
nale escluso da imposizione sulla base delle disposizioni vigenti in materia fiscale stabilite
per ’anno in corso;

¢} attivita di lavoro autonomo o stipula di un contratto di associazione in partecipazione o
costituzione d'impresa, tale da assicurare un reddito complessive annuale superiore al mi-
nimo personale escluso da imposizione sulla base delle disposizioni vigenti in materia flsca-
le stabilite per anno in corso.

Attualmente 1 limiti reddituali da osservare sono :

1} lavoro subordinato euro 8.000;

2) lavoro autonomo o di impresa euro 4.800;

3) lavoro subordinato associato a quello autonomo euro 8.000, sempreché queilo autonomo
non sia superiore ai 4.800 euro,

6. Durata delo stato di disoccupazione

1. Ai sensi dell'art.2 comma 6 del D.Lgs 181/2000 e ss.mm.ii. la durata dello stato di disoccupazione si com-
puta in mesi commerciali. | periodi fino a quindici giorni, all'interno di un unico mese, non si computano,
mentre periodi superiori & quindici giorni si computano come un mese intero.

2. Lo stato di disoccupazione decorre dal giorna di attivazione della DID fino al giorno della sua chiusura
detratti eventuali periodi di sospensione dello status di disoccupato.

DISCIPLINE SPECIALI

7. Persone disabili

1, Ai sensi dell'art. 8, comma 1, L. n. 68/1998, le persone disabili tutelate da questa legge vengono inserite
in "apposito elenco”, ove risultino “disoccupate” ed aspirino "ad una occupazione conforme alle proprie ca-
pacita lavorative”.

2. Queste persone devono oggi effettuare la dichiarazione di disponibilita, ai sensi delfl'art. 3, comma 1,
D.lgs. n. 181/2000 e successive modificazioni, precisando l'intenzione di iscriversi negli elenchi di cui alla L.
n. 68/1998. Una volita che esse siano inserite negli elenchi di cui all'art. 8, L. n. 68/1999, risultano soggette
alle regole previste da questa legge.

3. L'art. 4, D.Igs. n. 181/2000 e successive modificazioni, lettere b) e ¢}. non trova applicazione; puod essara
richiesto. viceversa, dalle persone disabili di fruire anche o esciusivamante dei servizi garantiti alla generalita
det cittadini, in forza del D.1gs. n. 181/2000 e successive modificazioni
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4. La perdita dello stato di disoccupazione, nelle ipotesi di cui alle lettere b) e ¢), deli'art. 4 D.Igs. n. 181/2000
e successive modificazioni, consegue alla convocazione o alf'offerta di lavoro che abbiano caratteri di idonei-
ta, in considerazione della condizione personale del prive di lavoro.

8. Persone iscritte nelle liste di mobilita

1. Le persone iscritte nelle liste di mobilita, secondo le originarie previsioni della Legge 23 luglio 1991, n.223,
acquisiscono lo stato di disoccupazione senza dover rendere la dichiarazione di disponibilita, ai sensi dei-
rart. 3, comma 1, D.Igs. n. 181/2000 e successive modificazioni: song infatti le specifiche regoie nella specie
operanti ad accertare la condizione di disoccupazione dei prestatori nonché a farsi carico delia verifica di
reale disponibilitd. Lo stato di disoccupazione e |a Did decorrono dal giorno successivo alla data di
licenziamento.

2. | lavoratori in mobilitd che accettano un'offerta di lavoro (ad esempio, un contratto a termine o a tempo
parziale anche a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 8. comma 6 della Legge 223/1991) ovvero vengano
utilizzati in opere o servizi di pubblica utilit, in tirocini o in lavori occasionali di tipo accessorio, mantengono
l'iscrizione alla iista di mobilita.

3. Lo stato di disoccupazione dei lavoratori in mobilita, si conserva con lo svolgimento di attivita lavorativa,
qualora il reddito che ne derivi non sia superiore al limite di reddito previsto dalla legge per I'esclusione da
imposizione fiscale sulla base deil'anno fiscale in corso.

4. In caso di accettazione di una offerta di lavoro subordinato a tempo determinato o a tempo parziale, an-
che a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 8, c. 6 della Legge 223/1991, dalla quale derivi un reddito supe-
riore al limite di reddito di cui al punto precedente, lo stato di disoccupazione si sospende per tutta la durata
del rapporto di lavoro ovvero, in caso di rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale, fino al
termine delliscrizione nella lista di mobilitd, comprese le relative proroghe, ovvero fino alla eventuale cessa-
zione del rapporto se precedente.

5. Al termine dell'iscrizione nella lista di mobilitd, comprese le relative proroghe, i lavoratori dovranno con-
fermare la permanenza nello stato di disoccupazione e l'interesse alla ricerca del lavoro, entro sei mesi al
Centro per I'lmpiego di competenza.

9. Lavoratori stranieri

1. Ai sensi dell'art. 22, comma 11, D.gs. n. 286/1998, "il lavoratore straniero in possesso del permesso di
soggiorno per lavaro subordinato che perde i} posto di lavoro, anche per dimissioni, pud essere iscritto nelle
liste di coliccamento per il periodo di residua validita del permesso di soggiorno, e comunque, salvo che si
tratti di permesso di soggorno per lavoro stagionale, per un periodo non inferiore a dodici mesi”, ovvero per
tutto il periodo di durata della prestazione di sostegno del reddito eventualmente percepita, se superiore.
Ulteriori rinnovi sono possibili in caso di possesso di un regolare permesso di seggiorno o di ricevuta di rin-
novo celio stesso.
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2. Al cittadino straniero proveniente da Paese esterno alla Comunita europea, se regolarmente soggiornan-
te, debbano essere fomiti i medesimi servizi garantiti ai cittadini italiani: egli potra richiedere l'nserimento
nell'elenco anagrafico, anche ove gia_ sia occupato; potrd, altresl, rendere ia dichiarazione di

disponibilita, ai sensi dell'art. 3, comma 1, D.igs. n. 181/2000 e successive modificazioni, una volta perduto it
{avoro. I} diritto in oggetto, secondo ja vigente disciplina, decade nel momento In cui scada il permesso di
soggiomo ovvero siano trascorsi dodici mesi dalla data in cui lo straniero privo di occupazione renda I3 di-
chiarazione di disponibilita, al sensi dell'art. 3, comma 1, D.igs. n. 181/2000 e successive modificazioni, se 1a
scadenza del permesso di sogglomo precede tale termine ultimo. 1 Centri per I'lmpiego accettano la ricevuta
della richiesta di rinnovo del permesso di soggiorno, al fine di consentire la conservazione dellinserimento
nelfelenco anagrafico nonché dello stato di disoccupazione,

3. Ai sensi dell'art. 14, comma 4, D.P.R. 31 agosto 1999, n. 394, "il permesso di soggiomo per motivi di stu-
dio o formazione consente, per il periodo di validitd delio stesso, Fesercizio di attivita lavorative subordinate
per un tempo non superiore a 20 ore settimanali, anche cumulabili per cinquantadue seftimane, fermo re-
stando il limite annuale di 1.040 ore”. S consente pertanto alle persone provenienti da paese esterno alla
Comunita europea, in possesso di permesso per motivi di studio o formazione, Pinserimento nelt'elenco ana-
grafico.

4. Le persone provenienti da Paese esterno alla Comunita europea hanno la possibilitad di accesso all'av-
viamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell'art. 16 della Legge n. 56/1987, se-
condo quanto disposto delf'art. 7 delia Legge 6 agosto 2013, n. §7, che prevede che i cittadini di Pesi terzi
possono essere assunti nella Pubblica amministrazione se titolari di: un permesso CE per lungo soggiornanti
(Carta di soggiomno), status di rifugiato o di protezione sussidiaria, per la copertura di posti che non implicano
esercizio diretto o indiretto di pubbiici poteri, ovvero non attengono alla tuteia dell'interesse nazionale.

10. Disposizioni transitorie

1. In mento alla sospensione delic stato di disoccupazione, in caso di svolgimento di rapporto di lavoro a
tempo determinato, comprese le eventuali proroghe, che si svolga nellarco temporale sugli anni 2013 e
2014 la sospensione di anzianita nello stato di disoccupazione & cosi definita:

a. per il disoccupato “giovane”, ai sensi del D.Igs. 181/2000, 'anzianita deilo stato di disoccupazione &
sospesa nel caso di rapporto di lavoro di durata complessiva fino a sei mesi;

b. per il disoccupato “non giovane” 'anzianita dello stato di disoccupazione ¢ sospesa nel caso di rap-
porto di favoro complessivamente inferiore a ottc mesi.

2. In riferimento alla conservazione dello stato di disoccupazione, le disposizioni di cui al precedente para-

grafo 2 si applicano anche a coloro che hanno rilasciato la dichiarazione di immediata disponibilitd entro il
31/12/2013.

E’ chiarito, infine, che per tutto quanto fin qui non trattato in materia di gestione dell’anagrafe del

lavoro e dei servizi per I'impiego, si rimanda agli indirizzi unitari di cui alla Deliberazione di Giunta
Regionale n. 2104/2004.
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ESEMPI PRATIC)
ANNO 2013 IR

“T Periodo Mesi lavora- | Reddito EFFETTI SULLO STA- | Mesl PROVVEDI-

lavorativo | ti TO DI DISOCCUPAZIO- | lavorati MENTO DE-
NE : - FINITIVO

Bai 3 INFERIORE | conservaziona s CONSERVA-
04/10/2013 €8.000 T ] ZIONE - AN-
al s 1 ZIANITA
30/04/2014 L S
Dal 2 INFERIORE | conservazione - MAGGW ;~SOspenmone mesi 4 SOSPENSIO-
01/11/2013 €8.000 8000 L dal01/01/2014 NE MESI 4
al B 30104/2014 '
30/04/2014
Oal 2 MAGGIORE | Saspensione mesi 2 4 ] MAGGIORE | Sospensione mesi 4 | SOSPENSIO-
0111112013 €8.000 (periodo dail’ 01/11/2013 : €6.000 - | dal'01/01/2014 - al | NEMESI&
al al 312/2013) : : 30/0472014
30/04/2014 S
Bal 2 MAGGIORE | Sospensione mes: 2 r T INFERIORE | Gonsarvazione SOSPENSIO-
0111172013 €8.000 {periodo dall' 01/14/2013 €8.000 : NE MES! 2
al al 31/12/2013)
30/04/2014
Dat SUPERIORE | SUPERIO- | CANCELLAZIONE CANCELLA-
30/06/2013 | Al 6 MESI RE €8.000 ZIONE £ RE-
al ISCRIZIONE
31112/2013

La presente disposizione & trasmessa all'albo pretorio della Provincia di Salerno e ai Comuni delia Provincia
di Salerno per l'idonea pubblicita

Avv. Alfonso Longobardi
Dirigente de! Seltore Politichf del Lavoro,

Pari Opportunita, Centri ger
Formazione Professionale |
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