COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO

(PROVINCIA DI SALERNO)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA CUI ATTINGERE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, SIA
A TEMPO PIENO CHE A TEMPO PARZIALE DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE” -
CATEGORIA C- POSIZIONE ECONOMICA C1.
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In esecuzione: Q’gg =

- della deliberazione délla Giunta Comunale n.17 del 20.05.2014 di approvazione del piano delle
assunzioni triennio 2014-2016;

- della deliberazione di Giunta Municipale n. 154 del 15 dicembre 2014 concernente l’atto di
indirizzo per la formazione di graduatoria per assunzioni a tempo determinato,categoria C1 — agente
di polizia municipale;

- della determinazione n.575 R.G. del 23.12.2014 di indizione della selezione pubblica ed
approvazione del relativo avviso pubblico;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria cui attingere per
Passunzione a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, di Agenti di Polizia
Locale - categoria C — posizione economica Cl, da destinare al Settore Polizia Locale e da
utilizzare, di volta in volta, secondo le esigenze stagionali o di carattere eccezionale o per progetti
mirati. La graduatoria ha una validita triennale, salvo diverse disposizioni di legge, verra utilizzata
nel suddetto periodo di validita, per assunzioni da effettuare in conformita alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 368/2001 e s.m.i.

I candidati classificati in posizione utile nella graduatoria saranno chiamati secondo le esigenze
dell’Ente.

L’orario di lavoro verra articolato secondo le esigenze del Responsabile del Settore.

11 trattamento economico corrispondera a quello previsto per la categoria e posizione in interesse dal
CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigente e sard soggetto alle ritenute previste dalla
legge.

L’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro cosi come previsto della Legge 10 aprile 1991, n. 125;

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

- etd minima non inferiore ai 18 anni;
- requisiti generali per ’accesso agli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni, indicati
dettagliatamente di seguito nella compilazione della domanda.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione della selezione, e redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando, a cui si consiglia di attenersi,il candidato, oltre al nome e cognome, deve
dichiarare, a pena I’esclusione dal concorso stesso, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

o



a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e il numero di codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica e coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtu di
apposito Decreto del Capo dello Stato),fermo restando la conoscenza della lingua italiana parlata e
scritta;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e non essere stati sottoposti a misure che, secondo la
normativa vigente, escludano la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica
amministrazione;

e) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso la pubblica
Amministrazione per incapacitd o persistente insufficiente rendimento o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) per i candidati maschi: di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

g) il possesso dell’idoneita psicofisica in relazione alle mansioni da svolgere;

h) il titolo di studio posseduto: licenza di scuola media superiore (diploma di maturita di durata
quinquennale), con l'indicazione della data in cui é stato conseguito, dell'autorita che lo ha rilasciato
e della votazione riportata;

i) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

j) lindicazione della lingua straniera ( inglese ) la cui conoscenza sara accertata durante la prova ;

k) di essere in possesso della Patente di Guida di categoria B;

1) di essere disponibile alla conduzione di veicoli in dotazione al servizio di Polizia Locale;

m) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge n. 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per 1’espletamento della selezione;

n) il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale e il recapito telefonico)
al quale deve, ad ogni effetto, essere trasmessa qualsiasi comunicazione relativa al concorso.

La domanda dovra essere firmata ed accompagnata dalla fotocopia del documento di identita. Ai
sensi dell’art. 39 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 la firma non deve essere autenticata.

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non & ritenuta valida.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

La domanda di ammissione, in carta libera e regolarmente sottoscritta, deve essere indirizzata
all’Ufficio Personale del Comune di San Marzano sul Sarno - Piazza Umberto I, n.2, 84010
San Marzano sul Sarno (SA) - e DOVRA’ PERVENIRE all’Ufficio Protocollo dell’ente ENTRO
E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 30° GIORNO SUCCESSIVO ALLA PUBBLICAZIONE
DEL BANDO, mediante trasmissione della stessa, a mano, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, o sulla PEC: comune.smarzanosulsarnoert.irpinianet.eu, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo.
Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare copia della ricevuta di
versamento alla Tesoreria Comunale della tassa di concorso di Furo 10.32 sul conto corrente
postale n. 12308847 intestato al Comune di San Marzano sul Sarno — Servizio Tesoreria, con
indicazione della causale di versamento.
Le domande pervenute oltre il termine non saranno ammesse,
L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione, smarrimento, mancato recapito,
disguidi o altro dovuto a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Le domande potranno essere consegnate all’Ufficio Protocollo a partire dalla data di pubblicazione
del presente bando e fino alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla pubblicazione del bando,nel
rispetto dei seguenti orari:

- dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

- martedi e giovedi dalle ore 16,30 alle ore 18,30.

DIARIO E SEDE DELLA PROVA D’ESAME



I candidati dovranno presentarsi alla prova, muniti di documento di identificazione con fotografia in
corso di validita, presso la sede individuata dal Comune - nel giorno e nell’ora sotto indicati. La
mancata presenza, quale ne sia la causa, equivale a rinuncia alla selezione. Saranno esclusi dalla
prova i candidati non in grado di esibire alcuno dei documenti di riconoscimento o che presentino
documenti scaduti.
Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta mediante test a risposta multipla volte ad
accertare la professionalita richiesta per il profilo professionale, oggetto del bando. L’ammissione al
concorso ¢ subordinata al superamento di una prova consistente in n. 50 domande a risposta
multipla da svolgere in un tempo massimo di 60 minuti. Saranno inseriti nella graduatoria a cui
attingere per ’assunzione di agenti di Polizia Locale di categoria “C” a tempo determinato e part-
time i concorrenti che abbiano ottenuto un punteggio pari ad almeno 35/50.
Se due o piul candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione della prova
d’esame, pari punteggio ¢ preferito ai fini dell’assunzioni il candidato piu giovane di etd, in
conformita a quanto disposto dalla normativa sui concorsi.
Alla selezione potranno partecipare tutti coloro che hanno presentato regolare domanda di
ammissione al concorso e ai quali non sia stata a data comunicazione di esclusione.
La selezione si svolgera presso i locali che saranno successivamente  individuati
dall’ Amministrazione in riferimento al numero dej candidati;
I candidati dovranno presentarsi nel luogo e nella sede indicati a mezzo avviso pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente all’indirizzo web www.sanmarzanosulsarno.gov.it almeno 20 giorni prima
della prova, muniti di documento di riconoscimento.
Con avviso pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo web www.sanmarzanosulsarno.gov.it/
saranno rese pubbliche (almeno 20 giorni prima della prova d’esame) tutte le modalita di
espletamento del concorso, riservandosi I’amministrazione di procedere anche all’affidamento a
societa specializzate esterne, nel caso di un considerevole numero di partecipanti, della
“progettazione e produzione di un congruo numero di test a risposta multipla sulle materie d’esame
indicate nel bando”, con conseguente “stampa di un numero di batterie di questionari, ciascuna
batteria conterra un numero di domande a risposta multipla, di cui solo una esatta, da cui i candidati
estrarranno quello da somministrare”. Inoltre, la stessa societd potra predisporre il servizio di
“lettura ottica e correzione automatica degli elaborati” svolta da personale specializzato ed
effettuata con sistemi elettronici di lettura ottica, completamente automatizzati”.
Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla preselezione nel luogo, data
¢ orario indicati.

PROVA SCRITTA:
Quiz a risposta multipla sulle materie sotto indicate:
- elementi di diritto amministrativo;
- elementi di legislazione degli Enti Locali:
- normativa sulla circolazione stradale e relativi verbali di contravvenzione;
- elementi di diritto penale e di diritto civile e relativi codici dj procedura;
- legislazione commerciale;
- legislazione urbanistica e edilizia;
- ordinamento e funzioni della Polizia Locale;
- lingua straniera ( Inglese);
- nozioni base di informatica.
- normativa sulla legge anticorruzione
Per ogni risposta esatta sara attribuito punti 1, per ogni risposta omessa sara attribuito punti 0, per
ogni risposta errata sara sottratto punti 0,50.
La graduatoria finale degli idonei sara pubblicata all’Albo e sul sito internet del Comune di San
Marzano sul Sarno.
Durante tutte le prove ¢ vietata la consultazione di testi dj ogni tipo.
Non € ammesso I"uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili.
11 diario della prova sara comunicato con avviso pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo web
www.sanmarzanosulsarno.gov.it/ almeno 20 giorni prima della prova.



GRADUATORIA E NOMINA VINCITORI

La graduatoria di merito dei candidati ¢ data dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova
scritta. Sono inseriti in graduatoria i concorrenti che hanno conseguito alla prova scritta il punteggio
pari ad almeno 35/50. La graduatoria concorsuale, dopo essere stata approvata formalmente con
determinazione del Responsabile del Settore Finanze ¢ Servizi alla Persona unitamente ai verbali
della Commissione giudicatrice, & pubblicata all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del
Comune di San Marzano sul Samno ed & efficace secondo i termini di legge. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio avviene con la stipulazione del contratto individuale di lavoro. Per la
stipulazione del contratto di lavoro gli interessati a seguito di richiesta del Servizio personale
devono far pervenire, entro il termine previsto nella richiesta, i documenti comprovanti il POSSesso
dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione al concorso, esclusi il certificato penale e dei
carichi pendenti, ’estratto dell’atto di nascita, il certificato di cittadinanza, il certificato di iscrizione
nelle liste elettorali, nonché la situazione dj famiglia che saranno acquisiti d’ufficio. Qualora sia
accertata da parte dell’Amministrazione Comunale la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

Qualora i candidati inseriti nella graduatoria non assumano servizio, senza giustificato motivo, alla
data indicata dall’ Amministrazione Comunale, perderanno il diritto alla copertura del posto.

LEGGE SULLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura concorsuale e degli eventuali procedimenti di assunzione.

DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa in tema di accesso al
pubblico impiego.

Il Comune di San Marzano sul Sarno non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure da tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi derivanti da forza maggiore.

Il responsabile del procedimento & il Sig. Francesco Barretta.

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale tel: 081/5188213 - dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Il bando di concorso potra inoltre essere consultato e scaricato, insieme al fac-simile della domanda
dal sito del Comune di San Marzano sul Sarno all’indirizzo web: www.sanmarzanosulsarno.gov.it )
.Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano le norme stabilite dalla legge.

San Marzano sul Samno , i 07 gennaio 2015
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