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CovuNr ol SaN ManzeNo sul SenNo
PRovrNcre or SALERNo

AWISO PT'BBLICO DI PROCEDT'RA APERîA ALLA PARTECIPAZIONT
FINALIZZATA A F'ORUI,L,ARE OSSERVAZIOM/PROPOSTE

PER LA UODIflCA/INÎEGRAZIOIÍE
DEL PIANO ÎRIEI{I{ALE DI PREVENZIONE DELLII CORRUZIONE 2OL4I2OL6
DEL PIANO TRIENNALE PER LII TRASPAREI{ZA E L'INÎEGRITA' 2OI4I2OL6

E DEL CODICE DI COUPIORTAUENTO DEI DIPENDENTI

Il Segretario Comunale

Responsabile della prevenzione della corruzione e dell'illegalità

VISTI:

. la lrgge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e delllllegalità nella pubblica amministrazioneo;

o il Decreto Legislativo 14 rnarzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da paite delle pubbliche amministrazioni';

o il Decreto Lrgislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche "Norme generali
sullbrdinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

o il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2Ol3 n. 62 "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dellhrticolo 54 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165";

o la Delibera n. 75 del 2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza
e l'Integrità delle amministrazioni pubbliche - Autorità Nazionale Anticornrzione "Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs.
n.165l2aarl";

o la Delibera n. 72 dell'l 1 settembre 2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e l'integrità delle amministrazioni pubbliche - Autorità Nazionale Anticorn:zione
con la quale è stato approvato il Piano Nazionale Anticormzione (P.N.A);

DATO AîîO che il P.N.A. prevede il coinvolgimento dei portatori di interesse e dei rappresentanti
delle categorie di utenti e di cittadini, nella redazione del Piano triennale di prevenzione della
corntzione (P.T.P.C.) da parte degli enti obbligati, in particolare per la fase di raccolta di
informazioni necessarie per la gestione del rischio cormzione;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2014/2016 adottato dalla
Giunta Comunale con delibera n. 6 del 30 gennaio 2014, adeguato con delibera della Giunta
Comunale n. 19 del 2O rnarzo 2014 a seguito della iorganiz-zazione della macrostruttura dell'ente,
pubblicato nel sito istituzionale dell'ente mvw.sanmarzanosulsarno.gov.it alla sezione
"Amministrazione trasparente",'A.ltri contenuti", "Cormzione";
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DATO ATîO che il succitato Piano Triennale di Prevenzione della Cormzione íP.T.P.C.ì
2Ol4l2016 si compone dei seguenti elaborati:
- Piano trienna,le di prevenzione della com:zione - P.T.P.C.;
- Tavola allegato 1 "Catalogo dei processi';
- Tavola allegato 2'Registro dei rischi";
- Tavola allegato 3 "Misure preventive";

VISTO altresì il Piano Triennale per 1a Trasparenza e l'Integrità (P.T.T.I.) 2OI4 12016 adottato dalla
Giunta Comunale con delibera n. 7 del 30 gennaio 2014, adeguato con delibera della Giunta
Comunale n. 21 del 20 matzo 2QL4, a seguito delia iorganiz-zazione della macrostruttura
dell'ente, pubblicato nel sito istituzionale dell'ente www.sanmarzanosulsarno.sov.it alla sezione
uAmministrazione trasparente",'Altri contenuti', "Cormzione";

DATO ATTO che il succitato Piano triennale per la trasparenza e I'integrità (P.T.T.I.l 201412A16 si
compone dei seguenti elaborati:
- Programma triennale per la trasparenza e l'integr-ità (P.T.T.l.) allegato 4 al P.T.P.C.;
- Allegato al Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-2016l

VISTO ancora il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Marzano sul Sarno
approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 25 febbraio 2014, pubblicato nel sito
istituzionale dell'ente www.sanmarzanosulsarno.gov.it alla sezione 'Amministrazione trasparente',
"Altri contenuti", oCorruzione";

AL FINE DI ASSICIIRART il massirno coinvolgimento di tutti g1i interessati nella formulazione di
proposte di proposte ed osservazioni ftnahzaate alla modifica/integrazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2OL4I2O16 (P.T.P.C.), del Piano triennale per la trasparenza e
f integrità (P.T.T.I.) 2Ol4 l2016 e del Codice di comportamento dei dipendenti;

INVTTA

le organizzazioni sindacali, le associazioni dei consumatori e degli utenti, le associazioni, in
generale tutti i soggetti che fruiscono deUe attività e dei servizi prestati da questo ente nonché i
dipendenti dell'ente stesso, a far pervenire proposte ed osservazioni finalizzate alla
modifica/ integrazione del Piano ?riennale di Prevenzione della Cormzione (P.T.P.C.) 201412016,
del Piano Triennale per la Trasparenza e l'lntegrità (P.T.T.I.) 2OI4 /2016 e del Codice di
comportamento dei dipendenti.

Ir proposte e le ossewazioni, A PENA DI INAMMISSIBILITÀ, dor,ranno pervenire entro ll 23
gennalo 2015 compilate sul modello allegato sub A e debitamente sottoscritte, esclusivamente
mediante:
lf consegna a mano (ufficio protocollo) negli orari di apertura al pubblico;
2| pec inviata al seguente indirizzn <comune.smarzanosulsarn@cert.irpinianet.eu>, riportando

nellbggetto della mai1, la seguente dicitura: "P.T.P.C.: proposte e/o osserua.zion? e/o "P.T.T.L:
proposte e/o osseruazionf elo "Codice di comportamento dei dipendenti: proposte e/o
osserua.zioni" :

3| spedizione a mezzo posta.

Alle lettere di proposta/osservazione, ove non sottoscritte con firma digitale o con firma
autenticata, deve essere allegata A PENA DI INAMMISSIBILITA la fotocopia di un documento
d'identità del sottoscrittore.

Delle proposte e delle osservazioni pervenute si terrà conto in apposita relazione del Responsabile
della prevenzione della cormzione e delltllegalità alla Giunta comunale e al Nucleo di valutazione.

Per chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi direttamente allo scrivente (tel.
081/518822s).

Il Segretario Generale
Paola Pucci

San Marzano sul Sarno, 12.01.2015
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Allegato A)
Al Segretario Genera.le
Responsabile della prevenzione della
corruzione del Comune di
Sarì Marzano sul Sarno
Piazza Umberto l, ft. 2
84O10 - San Marzano sul Sarno lSaì

OGGBPIO: Plano trlennale dl prevenzione della cornrzlone 2OL4l2Ol6 (P.T.P.C.I' Pisno
trletlnale per la trasparenza e I'integrltà (P.T.T.I.| 2OL4l2Ol6 e Codice dl comPortatnento
del dlpendentl: proposte e/o ossersazionl.

Illla sottoscritto/a................. , in qualità di

Residente a ..................... .....,....* in via

tel. .... . .... .... ... ... ... ... ....

indirizzo di posta elettronica

Formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative aI " Piano triennale dl prewenzione della
cornrzlone 2Ot4l 2OL6 lP.T.P.C.|":

1. Platro trlennale dl preveuziole della corruzlone 2OL4l2Ol6 (P.T.P.C.|

2. Allcgato 1 - Catalogo dei proccssi

3. Allegato 2 - Regktro dei rischl



4. AJlegato 3 - Scheda miaure preventiyc

Formula altresì le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Plalo triennale per la
traaparenza G I'int€grttà lP.T.T.I.l 2Al4 | 2OL6z

1. Pîogramma Trlennale per la Trasparenzs e l'Integrltà (P.T.T.I.|

2. Allegato 1 al Programma tîlennale per la trasparer:za e I'tntegrltà (P.T.T.LI

Formula altresi le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di compoÉamento del
dlpendentl:

* Campl obbllgatorl

Data.

(Ove non sottoscîitta con ff.nna dígitale, A PEI{A DI INAMIIfiS,SIBIIJîÀ, alla presente dere
essere allegata la fotocoplo d,l un doc.umento d'ldentítà del sottoscríttore)


