VERBALE

Vo,

OGGE\TT'O":EKI‘Uﬁdamento incarico professionale per il Servizio di Medico Competente (Determina
dirigenziale n.14 del 26.3.2015).

L’anno 2015, il giorno 22 del mese di aprile, alle ore 9,30, previa convocazione per le vie brevi,
nell’Ufficio del Responsabile del Settore Gestione del Territorio, si € riunita la Commissione di
gara, composta dall’ing. Salvatore Silvestri, Presidente, dagli ingegneri Simona Pulsinelli e Adele
Stanzione, Componenti,e dall’ing. Antonella Taquinandi, con funzione di Segretaria verbalizzante.
La Commissione — in conseguenza della Determina dirigenziale n.14 del 26.3.2015, con la quale ¢
stata avviata la procedura di selezione dei soggetti interessati all’affidamento dell’incarico
professionale per il Servizio di Medico Competente ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008.

Tanto premesso, la Commissione, alla luce dei dati trasmessi dall’Ufficio protocollo e risultanti
sulle buste, da preliminarmente atto che, entro la scadenza del termine fissato nell’avviso (ore 12,00
del 15.04.2015), sono pervenute le seguenti 5 domande:

cognome e nome data protocollo
Dott. Pasquale Benevento 02.04.2015 4721
Dott. Sabato Botta 10.04.2015 5280
Dott. Matteo Ciavarella 13.04.2015 5353
Dott. Tato Sabina Ilaria 13.04.2015 5354
Dott. Ciro De Seta 14.04.2015 5428

e che oltre il predetto termine non sono pervenute altre domande di partecipazione.

Concluse le operazioni preliminari, la Commissione passa all’apertura delle buste pervenute,
procedendo nell’ordine cronologico con cui sono state acquisite al protocollo.

Le singole istanze vengono valutate tenendo conto dei criteri precisati nell’Avviso pubblico e,
precisamente:

o per ogni incarico di cui al punto 1) presso le PA e/o Aziende ed Enti pubblici con almeno 30
dipendenti 2 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi: punteggio massimo 5()
punti.

e per ogni corso di cui al punto 2), se - di durata minore di 60 ore: punti 2, - di durata maggiore
60 ore: puniti 4, punteggio massimo 30 punii.

o nel curriculum professionale saranno valutate in particolare le esperienze professionali
attinenti l'incarico con esclusione di quelle gia oggetto del punto 1, punteggio massimo 20
punti.

Qualora si verifichi la parita di punteggio verra applicato il criterio preferenziale della minore eta.

In conclusione, al termine delle operazioni valutative, risulta la seguente graduatoria:

4
) }S

N



Esperienze Corsi di Curriculum
Nome professionali specializzazioni professionale Tot.
[punteggio] [punteggio] [punteggio|
Dott. Pasquale 50 6 20 76
Benevento
Dott. Sabato
Botta o 8 4 62
Dott. Matteo 50 30 3 83
Ciavarella
Dott.ssa Tato
Sabina llaria A0 30 el 100
Dott. Ciro De 50 30 20 100
Seta

La Dott.ssa Tatd Sabina Ilaria, nata il 7.02.70, ed il Dott. Ciro De Seta, nato il 6.12.73, hanno
oftenuto entrambi il massimo punteggio per cui, come previsto dall’avviso pubblico, a parita di
punteggio viene data precedenza al candidato caratterizzato dalla minore eta anagrafica.

La Commissione conclude le operazioni alle ore 13,00 con la nomina a Medico Competente del
Comune di San Marzano sul Sarno del dott. Ciro De Seta.

Del che ¢ Verbale, letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario
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