VERBALEN.2

OGGETTO: Affidamento incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai

sensi del D.Lgs n. 81/2008 (Determina dirigenziale n.17 del 14.04.2015)

L’anno 2015, il giorno 6 del mese di maggio, alle ore 10,00 nell’Ufficio del Responsabile del
Settore Gestione del Territorio, si ¢ riunita la Commissione di gara, composta dall’ing. Salvatore
Silvestri, Presidente, dagli ingegneri Simona Pulsinelli ¢ Adele Stanzione, Componenti ¢ dall’ing.
Antonella laquinandi, con funzione di Segretaria verbalizzante e, in prosieguo della seduta del
5.5.2015, ha proceduto alla valutazione della documentazione concernente il curriculum e le
eventuali proposte aggiuntive (busta "B"), sulla base dei criteri e punteggi stabiliti nel punto 5
dell’ Avviso di selezione e, precisamente:
. Titoli culturali attinenti la professionalita richiesta, aggiuntivi rispetlo ai requisiti minimi
richiesti per la partecipazione (es. ulleriore laurea posseduta nelle classi indicate all'art. 32 del
D.Lgs n. 81/2008, attestati posseduti e corsi frequentati inerenti la materia), in relazione alla

valutazione conseguita:

PUNTI max 30

Laurea quinguennale

da 66 a 88 = punti 10;
da89 a 99 = punti 15;
dal00- 110 = punti 20;

(Nel caso in cui non risulti indicata la votazione conseguila verra attribuito il punteggio

minimo).

Laurea triennale = punti 5 (in alternativa alla Laurea quinquennale).

Docenze, corsi frequentali e pubblicazioni, attinenti la materia, fino ad un max complessivo di

10 punti:

corsi di durata fino a 24 h, o privi di indicazioni 0,5 punti ciascuno

corsi di durata superiore alle 24 h 1 punti ciascuno

docenze 2 punti ciascund

pubblicazioni 2 punti ciascuna Q\/

“



- Esperienze professionali analoghe a quelle dell'incarico oggetto di selezione ed esperienze

professionali simili gia maturate (attivita analoga a quella dell'incarico, svolta per enti pubblici
o per privati per almeno un triennio). Non sono valutate le esperienze professionali minime

richieste per la partecipazione alla selezione:

PUNTI max 40

Svolgimento della funzione di R.S.P.P. in modo continuativo fino ad un max 30 punti, cosi

ripartiti:

per Pubbliche Amministrazioni per privati

fino a 3 anni = punti 10 fino a 3 anni = punti 5
da 3 a5 anni = punti 15 da3a5anni =punti’7
oltre i 5 anni = punti 20 oltre i 5 anni = punti 10

Svolgimento delle funzioni di Referente tecnico per la sicurezza, Addetto al servizio prevenzione

¢ protezione, Redattore per la stesura del documento di valutazione o incarichi similari fino ad

un max 10 punti, cosi ripartiti:

per Pubbliche Amministrazioni per privati

incarico senza incarico senza
riferim.temporale = punti 2 riferim. temp. = punti 1
fino a 3 anni = punti 2 fino a 3 anni = punti 1
da 3 a5 anni = punti 4 da 3 a 5 anni = punti 2
oltre i 5 anni = punti 6 oltre i 5 anni = punti 3

Proposte aggiuntive o migliorative (es. proposte ulteriori rispetto alle prestazioni oggetto del
presente incarico, che il professionista voglia offrire, sempre nei limiti dell'importo contrattuale
risultante dalla gara e che, essendo di interesse per l'amministrazione rientrino nelle

competenze professionali richieste e detenute).

PUNTI max 20
Ad ogni proposta aggiuntiva sono atiribuiti punti 4
Now sono attribuiti i punti di questa sezione ai concorrenti che non presenteranno in sede di

gara proposte aggiuntive.




Alla luce di quanto innanzi e con riferimento alle offerte pervenute, la Commissione ha attribuito i

punteggi che di seguito si sintetizzano:

e, Proposte
NP Nome ) | miglior.
1 6561 RAFFAELE DEL VILLANO 30 32 8 12
2 6701 STEFANO DE MATTEIS 25 40 10 8
3 6773 MARIO DI MUZIO 30 40 10 12
4 6786 GIUSEPPINA DI MARTINO 20 40 10 20
5 6794 CARMINE PALERMO 30 40 10 20

La Commissione decide di procedere all’apertura della busta C contenente [’offerta economica il
giorno 12.5 p.v. alle ore 9,30, da comunicare agli interessati mediante fax e/o pec.
La Commissione conclude le operazioni alle ore 12,30.

Del che & Verbale, letto, confermato e sottoscritto.

L missione
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