
COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
SROVTNCTADT SALERNO)

SERVIZO DI SUPPORTO ALLA COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO,PER TITOLI
ED ESAMI,PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE CONTABILÉ;òAT.C.CON
RAPPORTO A TEMPO PARZIALE A 18 ORE SETTIMANALI ED INDETERMTNAiO, S OI N.I POSTO DI ASSISTENTE CONTABILE CAT.C CON RAPPORTO A TEMPO PIENO EDINDETERMINATO RISERVATO AI DIPENDENTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DEL COMTINE DI SAN MARZANO SUL SARNO.

Indaqne di mercato per la prova preselettiva consistente nella risposta a quesiti predeterminati sulle
"Tt91". 

o-estlo di concorso (Domande a risposta multipla),per l'ammissione alle fasi successive deimigliori 50 (cinquanta) concorÌenti (e pari merito),co.à pí"u.to aull,art.6 del Bando di Concorso.Premesso che 
,i_. 

part€cipanti al 
- 

concorso'- sono 140, gri interessati ar servizio dipreselezione,specializzati nella gestione dei concorsi pumíici," ea uu"rrao*i ,*rrr,r di leggeprevisti, potranno far pervenire,a questo comune,entro e non ortre giorno 30 iiugno 20r5,lapropria offerta economica alla seguente pec.: finanziaria.smarz"ooruh"Lo6"..t.ifiiìi"o"t.,r.
L'OFFERTA ECONOMICA E L'IVA DOVRANNO P.SBNT INDICATE IN CIFRE ED INLETTERE.
I SERVZI DA SVOLGERE SONO I SEGUENTI:
l) Supporto alla Commissione di esame per la verifica delle domande;
2) Predisposizione comunicazioni ai canàidati.
3) Identificazione e sistemazione dei candidati in aula;

1ì ?:f,!yb* materiale concorsuate (penne,buste,moduli di risposta);
5) Illustrazione e letnua del vademecunida p;" di ; p;;"o Consulente;

libretto quiz;Í)",?::":,:rt* di candidati ed estrazione àer qu"rtio-'iuìà au somministrare e stampa sur posto del

7) Distribuzione del libretto contenente le domande;

lJ f izig nro.v1.e vigilanza per runa la durata della siessa;
v, 

. 
r ermrne dela prova e ritiro immediato del materiale concorsuale;

1 O)Conezione della prova;
ll)Yetbalizzazione e consegna di tutto il materiale concorsuale;

oltre all'offefta economica dovrà essere trasmessa una dichiarazione sostitutiva resa aisensi di legge, con la quale il legale rappresentanté àella società dichiari:a) che nei suoi confronti non sìà stata'pronuniàb una condanna, con sentenza passata ingiudicato, per quarsiasi reato che incida suila sua Àórarita prorerrio*rul- '*-"*
b) che nell'esercizio della. propria attività professiònale non abbia commesso un erroregrave, acceftato con quarsiasi l.*? di prova addotta oatt,ammNiJrazióneliàiuoicatrice;c) che sia.in regora con 

9.t!gpttistri '."rutiuiuì-pàòàmenro 
dei contributi previdenziari eassistenziali a favore dei lavoratorif

d) glg rlu in regora con gri obbiighi rerativi ar pagamento deile imposte e deile tassecontributive ed assicurative.
e)..di .essere il;.;;;-'di 

.autorizazione, rirasciah dai Ministero der lavoro e deilepolitiche sociari, per r?ttività di ricerca 
" 

r"róionu oà personare ai sensi de1?rticoro 4 delD. Lgs. 10\9\2006 n. 276:
f) d. i essere in possesso di un sÌstema di gestione della qualità;g) di essere iscritto ar reoistro oetre impieÉà preiro-É'c.c.r.e.n. competente;
!),ii 99sqre r1 resora coi l"^l"irr:. tftaJùi"lliir diritto ar ravoro dei disabiri ai sensidell'afticoto 17 dela tesse 12.03.19e9 

". 
sé;; ;;'i,irpr"* nòn C l"nrtu uj'll-p*o o"rr.

..\-
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^\
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norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, avendo alle dipendenze un numero di
lavoratori inferiori a quindici.
i) che si impegna ad osservare la massima riseryatezza nei confronti delle notizie di
qualsiasi natura comunque acquisite nello svolgimento del servizio, in conformità a quanto
previsto dal decreto legislativo 196103.
Alla suindicata dichiarazione dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento da parte del sottoscrittore,
La presente non vincola I'Amministrazione
San Marzano sul Sarno,16.06.201S.

ll Responsabile del


