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A\AIISO PT'BBLICO DI PROCEDT'RA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE
FTNALTZZATA A FORUnL/tRt OSSERVAZTOM/PROPOSTE

PER L/T UODII.ICA/ INTEGRAZIOITE
DEL PIANO TRIEITIYALE DI PRSIIENZIONE DILLA CORRUZIONE

DEL PRocRAuuA TRItltNALt PER LA TRASPAREI{ZA E L'INTDGRITA'
E DEL CODICE DI COUBORTAilENTO DEI DIPEITDEITTI

Il Segretario Comunale

Responsabile della prevenzione della corn-rzione e dell,illegalità

VISTI:

o la Iegge 6 novembre 2oL2, 
". 1?9 oDisposizioni per la prevenzlone e la repressione dellacormzione e delllllegalità nella pubblica amministrazione";

o il Decreto Legislativo 14 marz'o 2013, n. 33 oRiordino della disciptna riguardante gli obblighi dipubblicità, trasparenza e diffusione di informazionida parte delle pubbìíche amministrazioni,;

o il Decreto Legislativo 30 marzo 2ool, n. 165 e successive modifiche .Norme generalisullbrdinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

o il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 "Regolamento recante codice dicomportamento-dei dipendenti pubblici a norrna dell'articolo Sa-del Decreto Legislativo 30marzn 2OO1, n. 165";

o la Delibera n' 75 del 2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la TraspaÍer7za
e llntegrità delle. amministrazioni pubbliche - Autorità wazionale Anticormzione ol,inee ària. i'materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5; óa*n.165/2001)";

o la Delibera n. 72 dell'll settembre 2013 delta Commissione indipendente per la Valutazione, laTrasparenza e lìntegrità delle amministrazioni pubbliche - Rutàrita Nazi'onale Anticormzionecon la quale è stato approvato il piano Nazionale Anticorn:zione (p.N.A.);

o la Delibera n' 12 del 28 ottobre 2015 detlAutorità Nazionale Anticormzione con la quale è statoapprovato l'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticormzione (p.N.A.l2Ol3/2016;

DATo ATTo che il P'N.A. prevede il coinvolgimento dei portatori di interesse e dei rappresentantidelle categorie di utenti e di cittadini, nella redazione del Piano triennale di prevenzione dellacormzione (P'T.P.C') .da parte degli enti obbligati, in particolare per la fase di raccolta diinformazioni necessarie per la gestióne del rischiJcorn:zione;

vlsro il Piano Triennale di prevenzione della cormzione (p.T.p.c.) 2oLsl2or? adottato dallaGiunta comunale con delibera n- 6 del 29 gennaio 2015, pubblicato nel sito istituzionale dell,entewww'sanmarzanosulsarno.gov.it alls sg2iene "Amministiazione trasparenteo, .Altri contenutio
"corntzione"; , f grrr vvuLvusur t



DATO ATîO che il succitato Piano Triennale di Prevenzione della Cormzione (P.T.P.C.)
2Ol5/2017 si compone dei seguenti elaborati:
- Piano triennale di prevenzione della corruzione - P.T.P.C.;
- Tavola allegato 1 "Catalogo dei processi";
- Tavola allegato 2 "Registro dei rischi";
- Tavola allegato 3 "Misure preventive";
- Programma per la Trasparenza e llntegrità (P.T.T.I.) 2015/2OI7 allegato 4 al P.T.P.C.;
- Allegato al Programma triennale per la trasparenza e I'integrità 2Ol5/2OI7;

VISTO ancora il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Marzano sul Sarno
approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 16 del 25 febbraio 2OI4, pubblicato nel sito
istituzionale dell'ente www.sg.nmatzanosulsarno.gov.it alla sezione "Amministrazione trasparente",
"Altri contenuti", "Cormzione";

AL FIITE DI ASSICITRART il massimo coinvolgimento di tutti gli interessati nella formulazione di
proposte di proposte ed osservazioní ftnalizzate alla modifrca/integrazione del Piano triennale di
prevenzione della cormzione 2Ol5/2O17 (P.T.P.C.), del Piano triennale per la trasparenza e
l'integrità (P.T.T.I.) 2ol5/2017 e del codice di comportamento dei dipendenti;

INITITA

le organizzaàoni sindacali, le associazioni dei consumatori e degli utenti, le associazioni, in
generale tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati da questo ente nonché i
dipendenti dell'ente stesso, a far pervenire proposte ed osservazioni ftnalizzate alla
modifica/integrazione del Piano Triennale di Prevenzione della Cormzione (P.T.P.C.) 2OlSl2OlT,
del Piano Triennale per la Trasparenza e lTntegrità (P.T.T.I.) 2OI512OI7 e del Codice di
comportamento dei dipendenti.

Le proposte e le osservazioni, A PENA DI INAMMISSIBILITA, dovranno perenire entro it 14gennaio 2016 compilate sul modello allegato sub A e debitamente sottoicritte, esclusivamente
mediante:
lf consegna a mano (uflicio protocollo) negli orari di apertura al pubblico;
2f pec inviata al seguente indinzzn <comune.smarzanosulsarno@cert.irpinianet.eu>, riportand.o

nellbggetto della mail, la seguente dicitura: "P.T.P.C.: propostà e/o oèseruazionl e/o'"p.T.7.1.:proposte e/o osserua.zionf e/o "Codice di comportam.ento d.ei dipendenti: proposte e/o
osserua.zioni";

3f spediziorte a mez?,o posta.

Alle lettere di proposta/ossenrazione, ove non sottoscritte con fi.rma digitale o con firma
autenticata, deve essere allegata A PENA DI INAMMISSIBILITA la fotocopia di un documento
d'identità del sottoscrittore in corso di validità.

Delle proposte e delle osservazioni pervenute si terrà conto in apposita relazione del Responsabile
della prevenzione della cormzione e dell'illegalità alla Giunta comunale e al Nucleo di valútazione.

Per chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi direttamente allo scrivente (tel.
081/518822s).

San Marzano sul Sarno,23.12.2OLs
Il Segretario Generale
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