SCHEMA AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER | DIPENDENTI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE "A" - "B" - "C" e "D" - ANNO 2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.

VISTO l'art. 4 del contratto nazionale di lavoro per la revisione del sistema di classificazione professionale
del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 31.03.1999:

DATO ATTO che tra I'Amministrazione comunale, Organizzazioni Sindacali territoriali ed R.S.U. & stato
sottoscritto in data 31.05.2016 un accordo decentrato in cui si & stabilito di procedere alle progressioni

orizzontali con effetti giuridici ed economici dalla data del 01.12.2015 previa pubblicazione della
graduatoria definitiva;

CONSIDERATO che si pud procedere alle progressioni orizzontali con effetti economici e giuridici a
decorrere solamente dal 01.01.2016, in mancanza dell’awio della procedura per la decorrenza
dall’1.12.2015, dato che I'accpordo & stato sottoscritto in data 31.05.2016,

RENDE NOTO

Che al fine di effettuare le procedure per la progressione orizzontale dei dipendenti appartenenti alle
categorie giuridiche "A", "B", "C" e "D"

E' INDETTA SELEZIONE

Per I'attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con decorrenza giuridica ed economica dalla data
di pubblicazione della graduatoria definitiva, destinate al 50% (con arrotondamento per eccesso) del
personale del Comune di San Marzano sul Sarno appartenente alle predette categorie.

1. POSIZIONI MESSE A BANDO :
Per ciascuna categoria sono messe a bando il seguente numero di posizioni:

Categoria di Categoria di Numero di Posizioni economiche
provenienza assegnazione dipendenti presenti | da migliorare
D1 D2 1 | ] i’
D3 D4 3 2
B3 B4 5 3
| B5 B6 3 B 2 ]
B6 B7 2 1
A2 A3 1 1
. A3 | A I I 1

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario aver maturato alla data del

31.12.2015 almeno 24 mesi di anzianita di servizio presso il Comune di San Marzano sul Sarno nell'ultima
posizione economica acquisita.

3. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello (allegato A),
debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di identita in corso di validita del

candidato, devono essere presentate al protocollo comunale entro il decimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

Le domande devono essere contenute in busta chiusa recante la dicitura:
"Domanda di partecipazione alla selezione PEO anno 2016"

Il presente bando & pubblicato sul sito web del Comune di San Marzano sul Sarno.
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.



L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non & richiesta I'autenticazione, comporta
I'esclusione dalla procedura selettiva.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

1) Cognome, nome, data e luogo di nascita; ,

2) L'indirizzo al quale si chiede che vengano indirizzate le eventuali comunicazioni:

3) Categoria, posizione economica nonché servizio di assegnazione nell'anno 2015;

4) Di aver maturato alla data del 31.12.2015, almeno 24 mesi di anzianita di servizio nell'ultima posizione
economica acquisita presso il Comune di San Marzano sul Sarno.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000 n. 445.

5. GRADUATORIE ED INQUADRAMENTO

La selezione sara effettuata da parte dello scrivente sulla base delle valutazioni effettuate applicando i
criteri di valutazione contenuti nella normativa e regolamentare vigente disciplina della progressione
economica all'interno della categoria.

Le graduatorie, formulate dal Responsabile del Settore AA.GG. e Personale, vengono pubblicate all'Albo
Pretorio on line del Comune e diventano definitive ed efficaci, se nel termine di 5 giorni dalla pubblicazione
non vengono presentati allo stesso Settore, ricorsi per eventuali errori od omissioni.

L'attribuzione delle posizioni economiche al personale che risultera vincitore avra effetto giuridico ed
economico dalla data del 01.01.2016 previa pubblicazione della graduatoria definitiva,

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati per
le finalita di gestione della procedura stessa e dell'inqguadramento nella nuova posizione economica.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali).

7. NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente awviso, si rinvia alle norme generali in
materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro di comparto.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio del Personale negli orari di
ufficio.

Il Responsabile del Settore AA.GG.
Barretta

- France QW(




ALLEGATO “A”

Al Responsabile del Servizio Personale
del Comune di San Marzano sul Sarno (SA)

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione per la progressione orizzontale per i

dipendenti appartenenti alla categoria € posizione economica
anno 2016.

Il sottoscritto nato a

Il e residente a in Via

C.E

'

Visto I'awviso pubblico di selezione per progressione orizzontale per dipendenti appartenenti alla categoria
posizione economica

CHIEDE

Di partecipare alla selezione di cui all'avviso pubblicato in data per l'inquadramento
nella posizione economica immediatamente superiore a quella di appartenenza.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti
dell'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA

1. Di prestare servizio a tempo indeterminato presso ‘il Comune di San Marzano sul Sarno dal

2. Di essere inquadrato nell'anno 2015, alla data del 31.12.2015 nella categoria posizione
economica con rapporto di lavoro a tempo pieno;

3. Dinon aver subito I'applicazione di condanne penali né disciplinari nel biennio 2014/2015.

Eventuali comunicazioni, in merito all'oggetto, possono essere indirizzate all'ufficio di appartenenza del
sottoscritto.

Si allega copia di documento d'identita.

San Marzano sul Sarno

Firma




