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COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
(Provincia di Salcrno)

AvvISO PUBIìLICO

AVVISO DI SELEZIONE PÈIì IL CONFLRIMEN-I'O DI UN INCARICO A TF-MPO
DETF.RMINA TO PART TIMII (24 OIù SIr'ITIMANALI) MEDIANTE CONTRATTO
INDIVIDUAI,I.] I)I LAVORO DI DIRITTO PUBBLICO, AI SENSI DNLL'ARI' IIO, COMMA 1,

DEL DECRLTO LECISLATIVO 18 AGOSTO 2OOO, N. 267, DI UN I.UNZIONARIO TIICNICO,
CAT. D3, C]LASSE ECONOMICA INIZIALE D3, DEL VIGENTI] CCNL DI COMPARTO
RECIONI. AUTONOMIE LOCALI, RESPONSABII,E DI POSZIONIJ ORCANIZZATIY A DEL
SETTORE "CÈ,STIONE DEL TFRRI'IORIO''.

IL RESPONSABILE DEL SI'TTORE
AFFARI GENERALI

Vista la delibcrazione della Giunta Comunale n. 4l del 30.03.2017
programmazione 201 7 del personale;

Visto il vigente Regolamcnto Comunalc sull'ordinanìento degli uifici e dei
vista la dclibcrazione di Giunta Cornunale n. 177 del 02.12.2011 di
professionali dell'Entc c aggiornamcnto dotazìone organica;
Visto il vigcntc statuto Comunale;
Visto I'art. I l0 comma 1 e l'afl. 50 del TUEI- approvato con D.Lgs. 26712000;

RENDE NOTO

E' indetta sclczione pubblica per I'assunzionc a tempo parziale (24 ore scttimanali) c dctcrminato,
dodici mesi, cou contratto di diritto pubblico, ai sansi dcll'art.ll0, comma l, I). t.gs.267100,
allèrente la Categoria D3, classc cconomica iniziale D3, prolìlo prolcssionalc Funzionario esperto

tecnico, C.C.N.L. comparto "Regioni - Autonomic Locali" - RESPONSABII,ÈI DEL SE ITOIìL
GESTIONE DEI- TERRITORIO (o diflerente area tecnica in caso di modilìche organizzativc).
Il contratto potrà essere prorogato con provvedimento adeguatamentc motivato e comunque non

oltre la scadenza del mandato sindacalc.
Il candidato prescelto presterà la proprja ottività pcr la r-calizzazionc degli obiettivi corrclati allc
funzioni del Scttore.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il ftattamento economico sarà quello equiparabile, in ragiono annua, a]la Cat. D3, classc cconomica
iniziale D3, nclla úisura pari a quella provista dai vigenti contratti collcttivi nazionzrli di lavoro per
il personale degli Enti Locali, integmto da una indcnnità di posizione organizzativa nella misura
prcvista dal rcgolamento per la graduazione. conîetimento c rcvoca dclle posizioni organizzalivc
aoorovato con dcliberazionc di Ciunta Comunale n. 97 del 30.06.201 l.

di approvazionc della

servlzl;
delinizionc dci profili



REQINSITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
L Per l'amnrissione alla proceduJa selettiva è richiesto il possesso dci segucnti rcquisiti:
a) Clittadinanza Italiana oppure la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'lÌnionc curopca, ai
sensi dell'art. 38 del D.Lgs n. 165/01 e D,P.C.M, 0710211994 n. 174 e ncgli altri casi previsti daìla
normauva vlgenlc:
b) Godimento dei dirini di elettorato allivo:
c) Non csscrc interdetti o sottoposti a nisure che escludano sccondo le leggi vigcnti dalla nomina
agli impieghi presso le Pubbliche Arnmidstrazioni
d) lliploma di laurea (ciì. Decreto Inteministcrialc 09/07/2009)l
. vecchio ordinamento; Diploma di laurea in ingegnetia civile, ingegneria cdilc, architettura,
ingegneria per I'ambientc c il tenitorio o cquipollenti;
. luovo ordinamento:laurea specialistica appartcnente alle classi 28lS,4/S o 38/Si laurea magistrale
appaiencntc rlle classi LM35, LM26, LM4, LM23, LM24;
Per i titoli 0onseguiti all'estero sarà ncccssario produne apposito provvedimento di conoscimcnto

e/o di equipollenza del prop o titob con quello italiano richicsto ai tìni dcll'ammissionc. rilauciato
da par|e delle autorita compctcnti, entro i termini di scadenza del bando;
c) Abilitaziong professionale all'esercizio della profcssionc;

0 Adeguata conosceùza doll'uso delle appaÍecchiature e delle applicazionì iDformatiche piùt diffusc
(quali ambiente Windows, applicativi MS Ollìcc 0/o Open o11i0e pgl elaborazioni testi o fogli di

calcolo), posta elettronicq intemet;
Tutti i rcquisiti devono esscrc posseduti alla data di scadenza della domanda di partecipazionc alla

sslezione.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA E SCELTA DEL CANDIDATO
La scelta del candidato sarà eflettuata tenendo conto dei cunicula prese ati.

Alla verilìoa dei cunicula prowederà iì Responsabilc del settorc Affari Cicncrali coadiuvato dal

Segretario Gcncrale.
La selczionc degli aspiranti, consiste nell'esame dci curricula preseùtati c nella vcrilìsa della
corrispondcnza dcgli stessi ai requisiti richiesti, al tìne di redigere un elenco di idonei.

L'apprezzamento del cuniculum prodotto dal concoffcnte, 0om0 dcgli evcnluali ulleriori documenti

ritgnuti utili. dovrà attenqrsi a prinoipi tli evidenziazione dello spessore culturalc c formativo,
nonché delle espe enze lavorative c/o prolèssionali, ncl pubblioo oome nel privato' espresse da1

cardidato, lc quali dovranno essere dettagliatamente c spccificamcnlc indicatc, riteoute signilìcativc
con riguardo allc speciftchc competcnzc afferenti al posto da ricoprire.
Nella scelta si terrà conto prioritariamentg dgi s€gucnti criteri io otdine decrescente:
. Avere il caJldidato ricopcrto, presso Enti ed organizzazioni pubbliche locali, posizioni di analoga

responsabilità in aree similio comunquc attingnti quelle oggctto dcl prescntc avvìso;
. Avere il candidato maluBto specilìca esperienza professionale in attivitÀ privala da inclicarsi

analiticamentc ncl cùniculum;
. Avere il candidato conseguito diplomi di specializzazione o master post-laurcd. prcsso atenei

universitari itaÌiani e/o slranieri, iD materie strettamcrtg conncssc al prssenlg av\ iso;
. Pubblicazioni di libri, iuticoli o aluo, su argomenti e/o aspetti tecnico gestionali chc siano

strcttamente connessi alla materia
L'^mministrazione non ù obbligata a dar corso a quanto conseguente al prescntc avviso qualunquc

sia il numero delle domande prescntaic,
II Sindaco individua con proprio atto molivato, tra gli idonei, il soggetto conÌracntc. l,a valutazione

operata dalla commissione è diretta esclusivamentc ad individuare i soggetti ritenuti idonei

spettando al Sindaco la sceÌta del soggetto con cui stipularc il colrtratto a lcmpo dctcminato. Tale
procedura non assume in alcun modo caratteristiche conqorsuali, non determina alcrìn diritto al
posto né non da' luogo ad alcuna graduatoria di flerito. E' facoltà dell'Amministrazione oomunale

\



di stipularc nuovo conhatto di lavoro con altro candidato partccipante alla selezione in caso di
risoluzionc dell'originale negozio pcrqualsiasi causa intervenuîa.

TERMINI E MODALITA'DI PRESENTAZIONE DELLA DOI\{-A.NDA
La partccipazione alla selezione awicne medianle presentazione di domanda in carta s0mplice.
redatta secondo lo schcma allegato al presente Avviso, ripoÍirndo lùtte le indicazìoni ed i dati ir1

cssa contenuti.
Il candidato dovnà autoceltilicare, sotto la propria rcsponsabilità, nclla domanda di partecipazionc
alla selezione, debitamcntc datata c sottoscritta, il possesso dej requisiti prescritti e dichiarati. Alla
domanda dovrà inoltre essere allegato, pgna esclusione, il proprio cu(iculum culturale e

profcssionalc debitamente datato e sottoscritto che dovrà contenere I'csplicita ed articoìata
enunciazione dei titoli di studio e profèssionali posscduti. dcllc attività svolte, dell'esperienza
prolèssionale acquisita.
II curriculum potrà cssere corredato, a scclta dcl candìdalo, della rclativa documentazionc
probato aodi supporto.
ln calce alla domanda ed al cufficulum allegato dovrà csserc apposta la firma in originalc e per

esteso del carìdidato, senza nccessità di autenticazione.
Alla domanda ed al curriculum dovrà csserc allegata, pena esclusione, una copia di documeoto di
identità in corso di vaìidila legale.
La domanda cd il cuniculum dovranno essere spediti tramite raccomandata rccantc l'illdicazione
"Sclezione per incarico RESPONSAIIII.E DEL SEI'IORE LAVORI PUBBLICI E GTSTIONE
DEL 'l ERltl l{)RIO",o consegnati a mano all'ufficio Protocollo presso il Comune di San Mirzano
sul Samo ovvero inviate via peci protocolÌocomunedisanmarzaflosulsamo@pec.ancitel.ìt

ll t€rmitre prr la presentuzionc dcllc domandc ò lissato allc orc 12.00 del 15 giugro 2017.
Non saranno prese in consideÉzione le domande che, sebbene spedite prima della scadcnza dcl
suddetto termine, abbiano a pcrvenirc oltre il mcdcsimo.

AVVERTENZE CENEI{ALI
L'aÌnministrazione garantisce la pa opportunità fra uomini e dome per I'accosso al lavoro, ai sensi

della L. n. 125/1991 e in base a quanto previsto dall'art. 57 del D.l,gs n. 165/2001

Il Responsabile del Proccdime[to relativo al prescnte avviso è il sig. Francesco Baretta ed i termini
prcvisti pcr la conclusione della procedura selettiva sono indicati rel massimo di giomi 60
(sessanta) dalla data di pubblicazione del presente awiso.
L'Ente si riserva di modificare, prorugare o evenlualmente revocarc il presente Awiso a suo

insindacabilc giudizio.
Il presente Awiso di Selezionc costituisce lex spccialis c pcrtanto la partecipazione alla selezione

compofa ìmplicitamenle I'accettaz ione senza riseNa alcuna di tutte ìc disposizioÌ1i ivi coÍlonutc
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si 1à rilèrimento a quanto disposto daila
lormativa vigente in materia e dagli specifici Regolamenti Comunali.
Ai sensi di quanto previsto dnÌ D. Lgs n. 196/03, i dati contenuti nclle domandc e oei documcnti alle
stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel

rispetto ed in applicazione delle disposizioni normativc vigcnti in materia.

Copia del presente awiso veffà pubblioata all'^lbo Pretorio on-line del Comune di San Marzano

sul Samo.

il IlcsponsabilEdel Settore
AlàriCenerali

San Maxzano sul Sarn o, lì,26.05.2017
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