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COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
(Provincia di Salerno)

AVVISO PTJBBLICO
AWISO DI SELEZIONE PER L'ASSLNZIONE A TEMPO PIENO (36 ORE SET'TIMANAI,I) E

DETERMÍNATO AI SENSI DELL'ART I IO. COMMA I. DEL DECRE O LEGISLA'I'IVO I8
AGOSTO 2OOO, N. 2ó7, DI T,IN FLNZIONARIO ESPERTO FINANZIARIO, CAT. D, CLASSE
ECONOMICA INIZIALE D3, DEL VIGENTE CCNL DI COMPARTO REGIONI .
AUTONOMIE LOCALI, RESPONSABILE DEL SETTORE "FINANZE E SERVIZI ALI-A
PERSONA" PER IL PERIODO CORRISPONDENTE ALL'ASPETTATIVA DEI, TI'I'OLARE
DEI, POS'TO IN DOTAZIONE ORGANICA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Premesso che con dcliberazione della Giunta Comunale n. l0l del 29 06.2017 è stata concessa

I'aspenativa non retribuita ai sensi e per gli effetti dell'af. 110, comma 5, del D. Lgs. 26712000 al

dott. Giuscppe Bonino, Funzionario Esperto Finanziario, cat- l), classe €coDomica D3, Responsabile

del Settore Finanze e servizi alla persona!

Considerato che con la dctta deliberazione è stato albesì incaricato il Responsabile del Settore

Affari Generali di prowedere alla pubblicazione di un awiso pubblico per I'individuazione di un

fìrnzionario cat. D. da assumere ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 26712000 con contratto

di dirifto pubblico non inferiore alle l8 ore settimanali e a tempo deteminato. avente durata

corrispondente al periodo di aspettativa del dolt. Gius€ppc Bonino;
Visto il vigente Regolamento comùnale sull'ordinamento degli uffici e dei servizr;

Vista la deliberazione di Gimta Comunale n. 1'77 del 02.12 2011 di delinizione dei profili

professionali dell'Entc c aggiomamento dotazione organica:

Visto il vigente Statuto comulale;
Visto I'art. I10, conma 1, e I'art. 50 del TUEL apFovato con D. Lgs. 26712000;

RENDE NOTO

E' indetta selezione pubblica per l'assunzione con contrano di diritto pubblico ai sensi dell'af l10,

comma l, D. Lgs.267100, a tempo pieno (36 ore settimanali) e dcterminato, avente durata

conispondente al periodo di aspettativa dcl dott. Giusepp€ Bonino, di un funzionario Esperto

Finaruiario, cat, D, classe economica iniziale D3, CC.NL comparto "Regioni - Autonomie

Locali" - RESPONSABILE DEL SET'I'ORL FINANZE E SERVIZI ALLA PERSONA.

ll contratto si interomperà di dirifto e senza preal,viso qualora il titolare del posto in dotazione

organica rientri dat pcriodo di aspettativa coocesso ai sensi dell'art. ll0' comÌna 5, del D. I-gs'

26712000 e comunque non potrà superare la scadenza del mandato sindacale

Il candidato prescelto presterà la prcpria attività per la rcalizzaziorLe degli obiettivi correlaú alle

funzioni del Settore.

TRATTAMENTO ECONOMICO
ll tattamento economico sam quello equiparabile, in ragione annua, alla cat- D3, classe economioa

iniziale D3, n€lla misura pad a quella prevista dai vigenti contatti collettivi nazionali di Ìavoro per



il personale degli Enti Locali. integrato da una indennità di posizionc organizzativa nella misura
prevista dal regolamento per la gradu.azione. conferimento e revoca dcllc posizioni orsuizzati\e
approvato con deliberazione di Giunra Comunale n. l07del 06.07.20t7.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
l. Per l'ammissione alìa procedura selettiva è richiesto il posscsso dei seguenti requisiti:
a) Cittadinanza ltaliana oppure la cittadinanza di uno degli Stati mcmbri dell'Unione Europea, ai
sensi dell'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 c D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 e negli altri casi previsri
dalla nomativa vigente;
b) Codimenlo dei dirirti di eldrorato arrivo;
c) Non esscre intcrdetti o sottoposti a misure che escludano secondo le leggi vigenti dalla nomina
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
d) Diploma di lauea (cfr. Decreto lnterministcriale 09/0712009):
. vecchio ordinamento: diploma di laurea in Economia c commcrcio o equipollenrc;. nuovo ordinamenúo: laurca specialistica appartenente alle classi 6415, 83/S o 84/S; laurea
magistralc appartenente alfe classi LM56, LM77, LMj6, LM23, LM24,
per ì tiloli conseguiti all'estero sarà oecessario produrre apposito prowedimento di riconoscimento
e/o di cquipollenza del proprio titolo con quello iuliano richiesto ai fini dell'ammissione. rilasciato
da pafe delle autorità competenti, entlo i temini di scadcnz, dcl bando;
e) Adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piir dittìrse
(quali ambiente Windows, applicafivi MS Officc e/o Open officc per elaborazioni testi o fogli di
calcolo), posta elettronica, intemct.-lufti 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di panccioazionc alla
selezione.

VALUTAZIONE DEI CURRICI]I,A E SCELTA DEL CANDIDATO
La scelta del candidato sarà €ffettuata tenendo conto dei curricula Dresentati.
Alla vcrifica dei cunicula prowedenà il Rcsponsabile del settore Afi'ari Generali coadiuvato dal
Segretario Generale.
La selezione degli aspiranti consiste nell'esame dei cunicula prescnîati e nella verifica della
conispondenza degli stessi ai requisiti richicsti, al fine di redigere un elenco di idonei.
L'apprezzamento del curiculum plodotto dal concorrcntc, comc degli eventuali ulteriori documenú

tenuti utiÌi, dowà attenersi a principi di cvidenziazione dello spessore culturalg e formativo.
nonché dcllc esperienze lavorative e/o professionali espresse dal clLndidato, le quali dovranno esserc
dettagliatamente e specificamente indicate, ritenute significativc con riguardo alle specifiche
compctenze afferenti al posto da ricoprirc.
Nella scelta si terrà conto prioritariamente dei seguenti critcri in ordine dccrescente:
. avere il candidato ricopeno, prcsso Enti ed organizzazioni pubbliche locali, posizioni di analoga
rcsponsabilità in arce simili o comunque attinenti quelle oggetto del presente awiso;. avere il candidato maturato specilìca esperienza profcssionale negli enti localì da indica$i
analiticamente ncl curiculum:
. avere il candidato conseguito diplomi di specializzazionc o master post-laurea, presso atcnei
universitari italiani e/o stranieri, in materic strettamente connesse al Dresente awisu.
L'Amminisrazione si riserva la possibilità di ellèttuare colloqui conoscitivi al termine
dell'istruftoía relariva ai ritoli.
L'AÌnministrazione non è obbligata a dar cotso a qu,ùtro conseguente al prescnte awiso qualurque
sia il numero delle domande prescntate.
Il Sindaco iùdividua con pruprio atto motivato, tra gli idonci, il soggetto contraente. La valulazione
operata dalla commissione è dirctta esclusivamente ad individuaîe i soggetti ritenuti idonei
spettando al sindaco la scelta del soggetto con cui stipuleùe il contratto a tempo det€minato. Tale
procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina alcun didtto al



posto e non da' luogo ad alcuna graduatoria di merito. E, facolta dell,Amministraz ione comunale di
stipulare nuovo contratto di lavoro con altro uùdidato pafecipante alla selezione in caso di
risoluzione dcll'originale negozio per qualsiasi causa intervenuta.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La paÌtecipazione alla selezionc awiene mediante presentazione di domanda in carta semplice.
redatta secondo lo schema allegato al presente Avviso, riporando tutte te indicazioni ed i dati in
essa conrcnuu,
ll candidato dovrà autocenificarc, softo la propria responsabilità, nella domanda di panecipazionc
alla selezione, debitamente datata e sottoscritta, il possesso dei rcquisiti pÌescdtti c dichiarati. Alla
domanda dovrà inoltre esserc allcgato, a pena di esclusione, il proprio cuniculurn culturale c
professionale debitamente datato e sottoscritto chc dovd contcncre l'esplicita cd aficolata
cnunciazione dci titoli di studio c professionali posseduti, delle attivita svolte e dell'esperienza
professionale acquisiîa.
ll curriculum potrà essere coîredato, a scelta del candidato, della relativa documentazione
probatoria o di supporto.
ln calce alla domanda e al curriculum allegato dovrà essere apposta la firma in originale e per esteso
del candidato, scnza necessira di autenticazione.
Alla domanda ed al c'rriculum dovrà essere allegata, a pena di esclusione, una copia di documento
di identità in corso di validita legale.
La domanda e il curriculum dovraruro essere spediti tranite ruccomandata recante I'indicazione
"Selezione per incarico RESPONSABTLE DEL SETTORE I'INANZE E SERVIZI ALLA
PERSONA", o consegnati a mano all,ufTicio protocollo presso il Comune cli San Marzano sul
samo o\"vcro invialc via pec all'indirizzo protocollocomunedisanmarzanosulsamo@Dec.ancilel.il 

.
Il termine per la preseDtazione d€lle domaode è fissato alle ore 12,00 d€l2g agosto 2017.
Non saranno prese in considerazione le domande che, sebbene spedite Fima della scadenza der
suddetto termine, abbiano a pervenire oltre il medcsimo.

AVVf,RTENZE GENERALI
L'AÌnministrazione garantisce la pari opporunità lìa uomini e donne per I'accesso al lavoro. ai
sensi della 1,. n. 12511991 e in base a quanto previsîo dall,art. 5? del D.Lgs n. ló5l2001.
ll Respouabile del Procedimento relativo al prescnte ar.viso è il Respónsabile del senore Affari
Generali ed i temini previsti per la conclusione della procedura selettiva sono indicati ncl massimo
di giomi 60 (sessanta) dalla data di pubblicazionc del presente avviso.
L'lnte si riserva di modificare, prorogare o evcntuarmenlc rcvocaue ir presente Avviso a suo
insindacabile giudizio.
fl presente Awiso di Selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazionc alla selezione
comporta implicitamenre l'accettazionc senza riscrva alcuna di tuttc lc disposizioni ivi contenute.
Per quanîo non cspressamente prcvisto nel presente Awiso si fa riferimento a quanto disposto tìzLlra
normativa vigent€ in materia e dagli specifici Regolamenti comunali.
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs.n. 196/03. i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle
stcsse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai rìni dela gestione deila proceduro sclcttiva, nel
rispetto e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in matcria.
copia del presente awiso venà pubbiicata all'Albo pretorio on-line e sul siro istituzionale del
Comune di San Marzano sul Samo.

San Maúano sul Samo, lì 10.08.2017

Il ResDonsabile ad interim
del Settore Affari Generali

,. dott.ssa paola pucci

r,tl-, j .2, --\



AI,I,EGATO A)

Al Comune di San Marzano sul Sarno
Settore Finanze e Servizi alla persona

Piazza Umberto I,84010
San Marzano sul Sarno (SA)

PEC : protocollocomuncdisanmarzanosulsamo@pec.ancitel.it

Oggetto: : lÍdizioúe selezione pubbllca per coùferimetrto iDcarico a tempo determinato (36 orc
settim|neli) , mediatrte contntto iDdividusle di hvoro di diritto pubblico, ai 3ensi d€ll'ert.l10, comme
I, del D,fgs. n.267n00n dí un fuDzlorario €speÉo fiúotrzirrio cst. D3, respoNabile di porizione
organizratlvo del settore "Finanze e s€rviri alla pelsona'.

Il/la sottoscritto/a, avendo preso visione dell'awiso di selezione dicui in oggetto, ed essendo in possesso

dei requisiti richiesti

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione.
A tal fine dichiara ai sensi del DPR n.445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni
peÍali pÌeviste dall'art.76 del medesimo D.P.R. nell,ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
€sibizione di atti falsi contenenti dati non pirì rispondenti a verità, quanto segue;

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Residonza - Via/Piazza e n.

Citta

Indirizzo mail

Numero telefono fisso

Numero telefono cellulare

Cittadinanza italiana (sino)

ComuÍe nelle cui liste elettorÀli risuha iscritto/a

Motivi della non iscrizione

che non è st6to destituito/adispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una pubblica amministmzionc
per persislente insufficiente rendimento owero non essere stato/6 dichiarato/a decadùto/a da urì impiego
slatale ai sensi dell'art.l27 comma 1 -lctt.D del DpR n.3/57;
Che non ha riportato condanne penali né ha procedim€nti in corso (in caso contrario indicar€ in modo
dettagliato tutti i dati: reato,autorità presso il quale pende il giudizio, estremi della sentenza a carico, ecc....)



Di pocsederc il Diplooa di lauoa in
il_-_________-Srerro coolavobzionodi ;

Di autoriz&e il Comuoc di Sen Mrrzrno sul Súúo(SA) at ùrÍrú€rto dei propd dlti F.soflli finalizato
agli adcopinenti plcvi*i &ll'GspLt0nÉnto della proooduri di i.l@ione.

IUh sotoso.iúda rlLgr alh pteoo domuda.
.) Curricùlum ptrftssi@.le dúitaneoto froO il cigiode;
b) Fotocopir di ut| doqlmGoto di irleffi in cqro di vrtidid lcgrb-

Il/h soúoccrita./s dkhiùr irclbo che quato riporblo trcl cùffic|rlún Fofossi'|dc cqîispoDde al vcro ai
s€nsi dotl'art.46 del D.P.R, ig5D000 € ohe le foùocapic ollcgrrc soro codomi sll'originde ai serisi dell'.rt.
47 del D.P.R- ,1452000.

Luogo e dú In ftde


