Comuge di S. Marzano sul Samo

Prot. N°

Del ZU\C?T ZQ/L?

COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
PROVINCIA DI SALERNO

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA
Al SENSI DELL’ART. 30DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.1.
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, CAT. C. - POSIZIONE GIURIDICA C1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
Visti
- I'art. 30 D.Lgs. n. 165/2001;
- la Delibera n. 23/2018 di definizione del fabbisogno assunzionale per il triennio 2018-2020;
- la Determina n. 18/2018 registro di settore di approvazione del presente Avviso;
RENDE NOTO
che questa Amministrazione intende verificare la disponibilita di personale interessato al trasferimento con
mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura di un
posto con prima assegnazione al Settore Gestione del territorio con il profilo di:
- Istruttore Tecnico, Cat. C . -Posizione Giuridica C1
1) REQUISITI.
Possono presentare domanda i dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001 in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere dipendente di una Amministrazione Pubblica, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001,
soggetta a limitazioni alle assunzioni;
b) essere dipendente con contratto a tempo indeterminato e con profilo professionale di “Istruttore
Tecnico ”, categoria C, posizione giuridica C1 del CCNL Regioni-Autonomie Locali;
c) non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio
antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;
d) non aver riportato condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi del
rapporto di impiego e/o non avere procedimenti penali in corso;
e) essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste dal ruolo;
f) essere in possesso del nulla osta incondizionato alla mobilita rilasciato dall’Ente di provenienza, in data
successiva all'indizione deb presente avviso, con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune
di San Marzano sul Sarno e della dichiarazione rilasciata dall Amministrazione di appartenenza
secondo cui, la stessa, & sottoposta a regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per

gli effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della L. 311/2004;




g) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta I'esclusione
dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

) MANSIONI.

Svolge attivita di natura tecnica, secondo la declaratoria di categoria, curando in particolare, per la parte
di sua competenza e secondo la specifica professionalita, la redazione e I'esecuzione di progetti, nonché la
direzione, la vigilanza e la contabilita dei lavori relativi. Esegue rilievi, misure, controlli, perizie, disegni
tecnici, operazioni e rappresentazioni grafiche, tipi di frazionamento, rilevamenti catastali in relazione alla
specifica competenza e professionalita. Svolge attivita di natura tecnica ivi comprese le attivita ispettive sia di
tipo preventivo che repressivo di infrazioni e reati.

Svolge attivita esterna al Comune allo scopo di visitare cantieri, abitazioni, impianti ed opere per verificare
la legittimita e regolarita rispetto agli strumenti urbanistici ed edilizi d’igiene e d’abitabilita, per reprimere gli
abusivismi e favorire i condoni edilizi - ove occorra - e contravvenzionando quanti violano i regolamenti
comunali. Cura gli adempimenti tecnici relativi ad interventi sul suolo pubblico, al rifornimento dei materiali
di consumo, alla tenuta ed aggiornamento dei dati relativi alla manutenzione delle infrastrutture, delle
opere, nonché degli impianti, in relazione alla specifica competenza e professionalita.

Svolge attivita istruttoria nel campo amministrativo e tecnico, nell’'ambito di prescrizioni di massima e/o
di procedure predeterminate. Svolge attivita di elaborazione, predisponendo atti e documenti. Cura, nel
rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge, la raccolta, I'elaborazione e I'analisi dei dati e di
informazioni di natura complessa. Esercita compiti di segretario di commissioni, gruppi di lavoro e simili,
redigendone in particolare i verbali. Puo essere individuato quale responsabile del procedimento
amministrativo, ed a tal fine svolge tutti i compiti assegnati a tale figura da disposizioni legislative e
regolamentari.

Svolge i propri compiti anche mediante I'uso di apparecchiature e sistemi di uso complesso (in particolare
utilizzo di personal computer e di termali). Pud svolgere servizio di informazione all’'utenza. Puo essere
delegato all’autenticazione di firme e di copie. Puo coordinare I'attivita di altri addetti, di categoria inferiore.
Cura la classificazione, la catalogazione, la fascicolazione di atti. Esamina i documenti per I'archiviazione.

) TEMPI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, redatta utilizzando esclusivamente il modulo
allegato al presente avviso, dovra essere presentata, pena esclusione, entro le ore 12:00 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso sull’Albo dell’Ente, secondo una delle seguenti modalita:

- a mano, al Protocollo del Comune di San Marzano sul Sarno presso la sede comunale in piazza Umberto

I'n. 2, 2° piano (Orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ed il martedi ed il giovedi anche

dalle ore 16.00 alle ore 18.00);




- a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento all’'indirizzo: Comune di San Marzano sul Sarno, piazza
Umberto | n. 2, San Marzano sul Sarno (SA) 84010. Si precisa che la stessa dovra pervenire entro le ore
12:00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso sull’Albo dell’Ente, pertanto non
fara fede la data del timbro postale. Sulla busta dovra essere indicata la dicitura “domanda di
partecipazione ad Avviso di Mobilita Volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico, Cat. C. - Posizione Giuridica C1”;

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC), unicamente per i candidati in possesso di un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata personale, al seguente indirizzo:
protocollocomunedisanmarzanosulsarno@pec.ancitel.it  indicando  nell’oggetto  “domanda  di
partecipazione ad Awviso di Mobilita Volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico, Cat. C . -Posizione Giuridica C1”. Tale invio potra avvenire
unicamente da altra PEC, non sara considerata valida la domanda inviata da un indirizzo di posta
elettronica non certificato. L'invio della domanda attraverso la posta elettronica certificata (PEC)
personale assolve all’'obbligo della firma, purché sia allegata copia in formato PDF del documento
d’identita personale in corso di validita. Tutti i documenti prodotti in allegato dovranno essere inviati
obbligatoriamente in formato PDF a pena nullita della domanda.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da quelle sopra

indicate.

Le domande di mobilita presentate prima della pubblicazione del presente avviso non saranno prese in
considerazione. Pertanto, chi avesse gia presentato domanda e fosse ancora interessato alla mobilita presso
il Comune di San Marzano sul Sarno, dovra ripresentare una nuova istanza secondo le indicazioni contenute
nel presente avviso.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita deve essere sottoscritta dal candidato a pena la
nullita della stessa. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 la firma non deve essere autenticata.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicheranno le sanzioni
penali ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle domande
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dalla
modalita prescelta per la presentazione delle domande stesse.

Alla domanda di mobilita dovra essere allegata, pena esclusione dalla procedura, la seguente
documentazione:

* il nulla osta incondizionato al trasferimento, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza in data

successiva all’indizione del presente avviso;

* copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita personale in corso di validita;

* un curriculum vitae in formato europeo;




« la dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza secondo cui, la stessa, & sottoposta a
regime di limitazione per assunzione di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1,
comma 47, della L. 311/2004.

V) VALUTAZIONE CANDIDATURE.

’esame delle domande al fine di valutare il possesso dei requisiti minimi previsti dal presente avviso sara
effettuata dall’ufficio personale, che predisporra I'elenco dei candidati ammessi al colloquio. Questi saranno
successivamente invitati al colloquio individuale, da parte di una Commissione esaminatrice formata da un
Presidente e da due membri esperti.

L’avviso di convocazione sara inviato esclusivamente a mezzo e-mail.

| candidati che, convocati, non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari alla
mobilita in argomento.

V) SELEZIONE

La prova é finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali desumibili dal
curriculum e riconducibili al posto da ricoprire nonché alla verifica degli aspetti motivazionali al
trasferimento. Il colloquio consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato
e sulle specifiche metodologie professionali concernenti il posto da ricoprire e dovra altresi verificare le
attitudini del candidato all’espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire in relazione alle
specifiche esigenze professionali dell’Amministrazione.

L’Amministrazione comunale si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto
da ricoprire.

Vi) ASSUNZIONE.

All’esito dei colloqui il Presidente della Commissione redigera un elenco di candidati idonei a ricoprire il
posto, individuando un ordine di preferenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di scorrere I'elenco dei candidati, secondo I'ordine di preferenza di
cui sopra, nel caso di rinuncia del candidato.

La graduatoria esplica la sua validita unicamente nell’ambito della presente procedura ed esclusivamente
per il numero di posti espressamente indicati nel presente avviso.

La partecipazione ad una successiva procedura di mobilita presuppone la presentazione di una nuova
domanda.

Si ricorda che, prima di procedere all’eventuale assunzione in servizio, sara verificata la veridicita delle
dichiarazioni rese pena la decadenza dei benefici assunti.

Al termine della procedura selettiva sara contattata I’Amministrazione di appartenenza del dipendente
per concordare la data di trasferimento.

L’assegnazione dei posti e della sede di lavoro avverra a insindacabile giudizio dell’Amministrazione.

ViI) DISPOSIZIONI FINALI.




Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale all’assunzione del personale
mediante questa procedura.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura, nonché di modificare, sospendere o revocare la procedura stessa
per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

Infine, si riserva di non dar corso alla mobilita, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o a seguito della variazione delle esigenze organizzative
dell’Ente.

Il presente avviso & comunque subordinato alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della
normativa vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si rinvia, in quanto applicabili,
alle disposizioni previste dalla normativa vigente in materia.

Ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento relativo alla

procedura in oggetto e I’Avv. Roberto Tortora (081.5188220 — 081.51882Q4).

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART.13 DEL D.LGS.196/2003

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le
successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

| dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura di mobilita.

Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di San Marzano sul Sarno; il Responsabile del trattamento & il Responsabile del Settore AA.GG.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ci6 & previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione. La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla
selezione verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di San Marzano sul Sarno nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza.

L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell'origine dei
dati personali, delle modalita del trattamento, della logica applicata incaso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici, nonché I'aggiornamento, la rettificazione ovvero
quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati.

L'interessato ha inoltre diritto:

- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che Io riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta




AL COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO

Settore LL.PP.

Piazza Umberto I n. 2

84010 - San Marzano sul Sarno (SA)

Oggetto: AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30DEL D.LGS. 165/2001 E s.m.i.

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, CAT. C. - POSIZIONE GIURIDICA

Cl1.

Il presente modello deve essere compilato in stampatello in tutte le sue parti e sottoscritto.

Il/la sottoscritto/a

Nome Cognome
datadinascita_ / / luogo di nascita
Residente a prov. cap
via n.
e-mail cell.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di cui in oggetto. A tal fine,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensidegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,e

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti

e di dichiarazioni mendaci:

odi essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso:

dal__/ / ;




odi essere inquadrato attualmente nella categoria , posizione economica , profilo

professionale ;

adi avere superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza;

odi essere in possesso del nulla osta incondizionatoalla mobilita da parte dell’Ente di provenienza,
con il quale si autorizza il trasferimento presso il Comune di San Marzano sul Sarno che si allega;

odi essere, altresi, in possesso della dichiarazione rilasciata dal proprio Ente, attestante il fatto di
essere Amministrazione soggetta a vincolo assunzionale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1
comma 47, della L. 311/2004;

odi non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; oppure di

avere riportato le seguenti condanne penali: ;

o di avere i seguenti procedimenti penali incorso:

c/o Tribunale di 4

odi non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di mobilita, sanzioni
disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso;

odi essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste dal profilo di
appartenenza;

odi non avere nessuna limitazione al servizio collegata all’espletamento delle mansioni;

odi essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

nell’anno .

IL SOTTOSCRITTO, ALTRESI, PRENDE ATTO CHE:
- 'Amministrazione invitera i candidati ad un colloquio e/o altra forma di valutazione ritenuta

opportuna a mezzo email;




- ’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocarela procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso
in tutto o in parte alle mobilita, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente;
- la mancata presentazione il giorno e all’ora stabiliti sara consideratacome rinuncia alla mobilita.

Recapito per qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto:

Nome Cognome

Data di nascita /] Luogo di nascita

Citta Prov Cap
Via Num
Email. Cell Tel

L'interessato/a dichiara altresi che, ogni eventuale successiva variazione, verra tempestivamente
segnalata per iscritto e che il Comune di San Marzano sul Sarno sara esonerato da ogni

responsabilita in caso di irreperibilita del/la destinatario/a.

Data
FIRMA LEGGIBILE
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma da apporre in calce alla
domanda non deve essere autenticata
ALLEGATI:

O curriculum vitae in formato europeo;

o0 nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza;

0 ladichiarazione rilasciata dall’Amministrazione diappartenenza secondo cui, la stessa, & sottoposta a regime di limitazione per
assunzione di personale, ai sensi e per gli effettidi quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della L.311/2004;

O copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita personale in corso di validita.




