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COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

L'anno 2018 alle ore 17:30 dcl giomo 3 del rnese di Luglio si è riunito. previa regolare

convocazione. prcsso la Casa Comunale, il Nucleo di Valutazione nelle persone di:
. Aw. Elisabetta Nacchia- Presidenre

. Dott. Luigi De Mcla- componente

. Dott. Andrca Perrino- comDoncnlc

Ordine del giorno: Validazione Relazione sulla Performanc€ 2016.

Prol'vedimenti,

ln data odierna il Nucleo procede alla Validazione della Relazione sulla Performance-

2016.

ll NIV visfo ch€ la Ciunta in ottemperanza a quaùto disposto dall'at 10. comnla I lettera

b, del Decreto Legislativo n 150/2009, con Delibera n.79 del 5 giugno 2018, ha approvaro

la Relazione sulla perfomance per I'anno 201ó.

Presa Visione della Delibera | 6/2012 della CIVIT ad oggetto 'Linee guida per la

Validazionc da patc dcgli Oiv della Relazionc sulla performancc (art.14. Coma 4. lcttcra

c. del Decreto l,egislalivo Í 150/2009) la quale ribadìsce. che la valida?ione della

relazione sulla perîormance costiluisce uno degli elementi fondamenhli per la verifica del

coÍetlo funzionamento del ciclo della perfornance, in quanto è I'aÍo che atlribuisce

efficacia alla relazione stessa.

Ritenuto, di darc ildicazioni al RespousabiÌc dclla Trzsparenza c ai Rrsponsabili di

Settore di procedere costrntemenrc al moniÌoraggio e all'attuazione delle mrsure

anlicorruzione previste nel Piano dell'Entei

Riteouto, allrcsì, di dare indicazioni ai Responsabili di Settore aflìnchè assicurino un

maggiore collegamento nella definizione degli obienivi strategici ed operativi lra gli

organi polilici e geslionali dell'Ente;

Consider.to che la validazione da parlc dcl NIV costituisce:

S.M



- il completamenlo dal ciclo dell, pefforrnattce con la vcriica, e la conseguenta

validszione, della compr€nsibilid, c.nformitÀ € atlcrdib ita dei dari e delle informaziorrr

riporiati nella R€lazionc, attravcrso la qualc l,amministraziori€ cndiconta i risultati

raS8iund (an 4, camma 2 , lelrera fdel Dlgs ljonoog);
- il punto di passaggio, fomrle e sostfitzisla, dal procrsso di misurazione e valutazion€ e

ala.lla rèndicontazionc dei rbuliari ragSiùnti, alt'acr€sso ai sit.mi pfemiarti. Ai s.Dsl

dcll'al 14 corirha ó d.l cirato decrcto, ls validrzione dclls perforúarce è infani,
condizionc inderogbile p.r accÈdd! tgli stsulrc i prErnianti il m.dto di cui al Tilolo III,
sal\! l'applicazion dclle conseguerur ptviste per siÍgolc ifiadenpienze (alt lO comma

dlgs 1502009; artl l,comne 9 Dlgs 150 DOOq,, ùt 2l dcl Tcto Unico sul pubblico

lmpiego, Dlgs n l65r00t ).

I principi a cui .ttcnersi Fr h Velidazione della Relazione sulla peIfoîmanc€ soooi

- fraspardEa;

-AIlcodibili!àú

-Evidcnra € Trac€iabililà;

' Verificlbilia dei conrenuri e dell approccio utilizzaîo.

Prcss visiore dclla "R€lazione sdla pcrformancc 2016,, inviats al Niv in data 02.07.2018.

Plot. N 977t;

. Considcrato che I'opcrato del NM ispilal,o ai pridcipi di indipendenza e irnparzìalitÀ;

. Considemto ch€ il NIV ha approfondito gli cl.memi ùtili pcl proccd.rc alla validazione
d.lla Ralazione sulla base degli acc€nam€nti che ha ritenuto oppotùno svolgcrc
úclt'lrhbilo dell6 pmpria rutonoinia opcralivE che in tarc farc il NIV ha utilizzato anche
h dirctb interlocuziooc con I'arlrni!ùslrazione c con le posizioni Organizzoivc pcr
acquisire le iÀfornszioni laccslatiel

VALIDA
la "Rclsziotr€ sulla Perfomqnca 2016" del comunc di San Mrrza.no sul Samo;

I'ISPONf,
- che la Rclazione sullc Pcrformerrce 2016 vcngo pubblicrra, uniGmenre al
verbale, sul sito ilinlzionr.l€ d€ll,amministrsziona pe! sssicùame la
riscrvandosi di verifica'l l! cor€tts attuazionc di tale adesrpimenlo.

pres€nte

visibilirà"
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