COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
PROVINCIA DI SALERNO

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 20 DEL 20 marzo 2014

OGGETTO: Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e Pintegritd (P.T.T.1.) per il
triennio 2014 - 2016,

L'anno duemilaquattordici il giorno venti del mese di marzo alle ore 18:30 nella Sede Municipale,

convocata nelle forme di legge, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Pres. Ass.
CosiMO ANNUNZIATA X SINDACO
PASQUALE MIRANDA X VICESINDACO
ADOLFO CANZIO X ASSESSORE
ALFONSO TONO X ASSESSORE

Presiede I'adunanza il sig. Cosimo Annunziata nella qualita di Sindaco.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione il Segretario Generale dott.ssa
Paola Pucci.

li Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza, invita i presenti a deliberare sulla proposta di cui
all’oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione;
Dato atto che sulla proposta suddetta é stato acquisito il parere di regolarita tecnica ai sensi deli’art. 49 del
Decreto Legisiativo 267/2000, allegato;
Ad unanimita di voti,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente.
Con separata votazione unanime e palese di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. N. 267/2000.

LJ'N i.,m_ ‘M))iiﬁa

ALBO OIBI-LINE
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COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO

Provincia di Salerno

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.24 DEL 18-03-2014

Oggetto:  Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.1.) per il
triennio 2014 - 2016.

iL SINDACO

PREMESSO:

che con deliberazione della Giunta Comunale numero 7 del 30 gennaio 2014 & stato approvato |l
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.1.), vigente per il triennio 2014 — 2016, del
Comune di San Marzano sul Sarno;

che con deliberazione della Giunta Comunale numero 10 del 18 febbraio 2014 & stato approvato il nuovo
organigramma completo dei prodotti assegnati ai singoli settori e servizi, che ha comportato il
trasferimento delle funzioni tra i settori;

che si rende necessario 'adeguamento del Programma Triennale per la Trasparenza e {'Integrita {P.T.T.1.}
per il triennio 2014 — 2016 alla macrostruttura dell’ente per renderlo coerente alla nuova definizione degli
uffici e servizi;

RICHIAMATA la Legge 6.11.2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione delfa
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, emanata in attuazione dell'articolo 6 della
Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione e degli articoli 20 e 21 dela
Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;

DATO ATTO che la predetta disposizione normativa ha previsto:

I'istituzione dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione, individuata nella Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche {CIVIT} istituita dall’articolo 13 del decreto
legislativo 150/2009, ora A.N.AC. - Autorita nazionale anticorruzione, per effetto dell’art. 5, comma 3, del
D.L. 31-8-2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

Fapprovazione, a cura del’A.N.AC., di un Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.} predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, finalizzato ad assicurare |'attuazione coordinata delle strategie di
prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegality nella pubblica amministrazione;



I'individuazione, per ogni amministrazione, di un responsabile della prevenzione della corruzione soggetto
che, negli enti locali, & identificato di norma nel Segretario comunale salva diversa e motivata
determinazione;

I'approvazione in ogni amministrazione di un Piano triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) da
redigersi sulla base delle indicazioni presenti nel P.N.A. come sopra predisposto ed approvato;

la delega al Governo ai fini dell’adozione di un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie pubbliche amministrazioni,
delega cui e conseguita 'approvazione del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33;

RILEVATO che I'art. 10 del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 succitato, prevede che ogni Amministrazione adotti
un Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita (P.T.T.l.), da aggiornare annualmente, e nel quale
indicare le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza nonché la legalita e lo sviluppo
della cuitura dell’integrita;

CONSIDERATO che l'art. 1, commi 60 e 61, della Legge n. 190/2012, demanda l'individuazione degli
adempimenti attuativi per le regioni e gli enti locali, ivi compresi quelli conseguenti le disposizioni dei
decreti legislativi previsti dalla citata Legge, ad un'intesa in sede di Conferenza unificata.

VISTO l'accordo intervenuto tra Governo, Regioni ed Enti Locali il 24 luglio 2013, in sede di Conferenza
Unificata, per I'attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della legge n.190/2012 con cui sono stati stabiliti
gli adempimenti di competenza delle Amministrazioni Locali, ed in particolare:

che in fase di prima applicazione, gli enti adottano il P.T.P.C. e il P.T.T... entro il 31 gennaio 2014 e
contestualmente provvedono alla loro pubblicazione sul sito istituzionale, con evidenza del nominativo del
responsabile della trasparenza e del responsabile della prevenzione;

che I'adozione dei Piani dovra essere comunicata al Dipartimento della funzione pubblica entro il medesimo
termine del 31 gennaio mediante indicazione del link alla pubblicazione sul sito o secondo modalitd che
saranno indicate sul sito del Dipartimento — sezione anticorruzione;

che il P.T.T.I. verrd inoltre inserito nel portale della trasparenza della C.1I.V.LT. {ora A.N..AC.) secondo termini
e modualita che saranno indicati doll'Autorita.

RILEVATO:

che nel D.Igs. n, 33/2013 & specificato che le misure del programma triennale della trasparenza ¢ dell'integrita sono
collegate al piano triennale della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, il programma costituisce, di norma, una
sezione di detto piano;

che il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima volta Iistituto dell’accesso civico
(art. 5). Esso ¢ intervenuto sui programmi triennali per la trasparenza e |’integritd, modificando la disciplina recata
dall’art. 11 del D.lgs. n. 150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del programma con quelli del piano triennale
di prevenzione della corruzione e del piano della performance. In particolare, sono stati precisati i compiti e fe funzioni
dei responsabili della trasparenza e degli OIV, ed & stata prevista la creazione della sezione “Amministrazione
trasparcnte”, che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dall’art. 11, comma 8,
del d.lgs. n. 150/2009; nello specifico, la nuova sezione & articolata in sotto-sezioni di primo e di secondo livello,
corrispondenti a tipologie di dati da pubblicare, come indicato nell’allegato A del D.lgs. n. 33/2013;

che la Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integritd delle amministrazioni pubbliche
Autorita Nazionale Anticorruzione, con delibera n. 50/2013, ha approvato le “Linee guida per I'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e Uintegritd 2014-2016”, le quali forniscono -a integrazione delle delibere
CiVIT n. 105/2010, “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e Uintegritd”, e n.
2/2012, “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e Iintegritd”- le principali indicazioni per ’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e
I’integrita e per il suo coordinamento con il piano di prevenzione della corruzione previsto dalla legge n. 190/2012, per
il controllo ¢ il monitoraggio sull’elaborazione e sull’attuazione del programma. Tale delibera precisa inoltre che, alla



corretta attuazione del programma triennale, come gia indicato nella delibera n. 2/2012, concorrono, oltre al
responsabile della trasparenza, tutti gli uffici dell’amministrazione e i relativi responsabili;

DATO ATTO che, nelle more dell’adozione del programma triennale per la trasparenza e I’integrita, il responsabile
della trasparenza ha tenuto numerosi incontri con i responsabili e il personale dipendente, finalizzati a stabilire i compiti
dei vari settori in cui si articola la struttura, e a chiarire 1a portata dei succitati disposti in materia di trasparenza;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla CIVIT (ora A.N.A.C.) con deliberazione n. 72 in data
11 settembre 2013;

RICHIAMATE:

la deliberazione della Giunta comunale numero 22 del 21 febbraio 2013 con la quale si & provveduto
allindividuazione e nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione nella persona del
Segretario generale dell’ente e all’attribuzione allo stesso anche della funzione di responsabile della
trasparenza nella persona;

la deliberazione deila Giunta Comunale numero 7 del 30 gennaio 2014 con la quale é stato approvato il
Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita (P.T.T.1.) per il triennio 2014 — 2016;

la deliberazione della Giunta Comunale numero 10 del 18 febbraio 2014 con la quale @ stato approvato il
nuovo organigramma completo dei prodotti assegnati ai singoli settori e servizi, al’'uopo modificando
I'allegato “A” del vigente Regolamento per Fordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTA la proposta di adeguamento del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita {P.T.T..) per il
triennio 2014 — 2016 alla riorganizzazione della macrostruttura dell’ente;

VISTO il parere espresso dall’ANCI, con nota in data 21.03.2013, circa la competenza delia Giunta Comunale
ad adottare il Programma Triennale per la Trasparenza e Vintegritd e ritenuto di proporre I'approvazione
dello stesso a tale organo;

DATO ATTO che la presente proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria dell'ente.

PROPONE
1. di dichiarare la premessa parte integrante della presente proposta di delibera;
2. di adottare e modifiche al Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.L), per il triennio
2014/2016, proposte dal Responsabile della trasparenza, al fine di renderlo coerente alla nuova definizione
degli uffici e servizi deli’ente;
3. di dare atto che il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd (P.T.T.l.) per il triennio 2014 -
2016, per effetto delle intervenute modifiche si compone dei seguenti elaborati, allegati a formare parte

integrante e sostanziale della presente proposta sub. A) e sub. B);

3. di dare atto che il Programma dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato di
attuazione;

4. di disporre la pubblicazione del P.T.T.I. e dei suoi allegati sul sito istituzionale del Comune sezione
“Amministrazione Trasparente”;



5. di comunicare l'adozione degli interventi di adeguamento del Programma Triennale per la Trasparenza e

FIntegrita (P.T.T.1.) per il triennio 2014/2016 al Dipartimento della Funzione Pubblicg e ai Responsabili dej
servizi dell’'ente.




SINDACO:

Vicesindaco:

Assessore:

Assessore:

COMUNE di SAN MARZANO SUL SARNO

(PROVINCIA di SALERNQ)

LA GIUNFA APPROVA

Cosimo Annunziata

d

Pasquale Miranda

Adolfo Canzio

Alfonso Tono




Comune di San Marzano sul Sarno
Proposta di deliberazione n. 24 del 18-03-2014

Oggetto: Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita (P.T.T.1.) per il
triennio 2014 - 2016.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

La sottoscritta Antonia Lanza, nella sua qualita di Responsabile del Settore Affari Generali, ai sensi dell’art.
49, comma 1, del T.U.E.L. n.267 del 18.08.2000, esprime il proprio parere Favorevole in ordine alla
Regolarita’ tecnica.

Il Responsahilg Hel Settore
Antgnja fa

San Marzano sul Sarno, Ii 18-03-2014




COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
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Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amministrazione

La struttura organizzativa del Comune di San Marzano sul Sarno & sintetizzata attraverso il
seguente organigramma:

id Settore Servizi Responsabile settore

Affari generali e segreteria

1 Affari generali Antonia Lanza
Servizi demografici ed elettorali

Bilancio e contabilita

2 Finanze e Servizi alla persona Personale Giuseppe Bonino

Servizi alla persona

SUAP

3 Sviluppo Economico Ambiente Gerardo laguinandi

Tributi

Lavori pubblici

4 Lavori Pubblici Manutenzione Salvatore Silvestri

Innovazione Tecnologica

Patrimonio

5 Patrimonic Gestione Energetica Maria Adinolfi

Osservatoric Fondi strutturali

Urbanistica
6 Gestione del territorio Salvatore Silvestri
Ufficic di Piano
Avvocatura
Polizia
7 Avvocatura e Polizia locale Roberto Tortora

Protezione civile

Servizi cimiteriali




1.

Le principali novita

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amministrazioni & stata oggetto di rilevanti
interventi normativi, tra cui la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, |a quale ha
fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione delia
corruzione e ha previsto che le amministrazioni elaborino i piani triennali di prevenzione della
corruzione, conferendo al tempo stesso una delega al governo ai fini dell'adozione di un
decreto legislativo per il riordino delia disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

It Governo, in attuazione alla succitata delega, ha adottato il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33,
recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte deffe pubbliche amministrazioni” in cui, nel ribadire che la
trasparenza & intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni, ha evidenziato che essa & finalizzata alla
realizzazione di un'amministrazione aperta e al servizio del cittadino {art. 1, ¢. 2, d.gs. n.
33/2013) disciplinando per la prima volta Pistituto dell’accesso civico (art. 5).

La norma ha, inoltre, introdotto rilevanti novita in materia di Programmi Triennali per la
Trasparenza e llntegrita, modificando la disciplina recata dall’'art. 11 del d.lgs. n. 150/2009,
anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e del Piano delia Performance evidenziando che le misure del
Programma Triennale della Trasparenza e dell'Integrita sono collegate al Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezione
di detto Piano.

Di seguito la Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'lntegrita delle
amministrazioni pubbliche Autorita Nazionale Anticorruzione, con delibera n. 50/2013, ha
approvato le "Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita 2014-2016", le quali forniscono -a integrazione delle delibere CiVIT n. 105/2010,
‘Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita”, e
n. 2/2012, “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell'aggiornamento del
Programma triennale per |Ia trasparenza e [lintegrita™ le principali indicazioni per
laggiornamento del programma triennale per la trasparenza e fintegrita e per il suo
coordinamento con il piano di prevenzione della corruzione previsto dalla legge n. 190/2012,
per il controllo e il monitoraggio sullelaborazione e sull'attuazione del Programma.

It Comune di San Marzano sul Samo con la Delibera di Giunta Comunale n.191 del 21/12/2012
ha approvato il Piano Triennale Provvisorio per la Trasparenza e I'integrita 2012/2014
istituendo sul proprio sito istituzionale la Sezione ‘Amministrazione Trasparente” ed ha
acquisito il 30 settembre 2013 I'attestazione del'assolvimento degli obblighi di trasparenza
indicati dalla Delibera CIVIT n.71/2013.

Il presente Programma & stato redatto secondo le prescrizioni indicate dalla delibera Civit n.
50/2013 sopracitata.

Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

Obiettivi strategici in materia di trasparenza

il Comune di San Marzano sul Sarno, nellapprovare la Relazione Previsionale e
Programmatica al Bilancio di Previsione dell'esercizio finanziario 2014 con delibera di Giunta
Comunale n.188 del 10/12/2013, ha assunto i seguenti obiettivi strategici in materia di
Trasparenza desumibili dalla Relazione Previsionale e Programmatica:



1) Garantire la massima trasparenza della propria azione organizzativa e io sviluppo della
cultura della legalita e dell'integrita del proprio personale;

2) Promuovere la comunicazione e Ia trasparenza come accessibilita totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sul proprio sito istituzionale, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni
istituzionali e dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.

Collegamenti con il piano della performance e con il piang esecutivo di gestione

Alla data di approvazione del Programma, il redigendo Piano della performance 2014/2016
contiene il seguente obiettivo attribuito a tutti i Responsabili dei Settori:

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” dei dati previsti dal d.lgs. 33/2013.

Indicazione degli uffici e dei Responsabili di Settore coinvolti per l'individuazione dei contenuti
del programma

Il Responsabile della Trasparenza del Comune di San Marzano sul Samo & il Segretario
Comunale - Dott.ssa Paola Pucci.

Per la predisposizione del Programma, il Responsabile della Trasparenza ha coinvolto:
-l Nucleo di Valutazione delie Performance
— | Responsabili dei Settori

Modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risuftati di tale coinvolgimento

Il Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegrita viene annualmente illustrato,
unitamente al Piano triennale di prevenzione della corruzione (del quale costituisce una
sezione) e al Piano della performance, in un'apposita Giornata della Trasparenza. Della
convocazione della giorata viene data comunicazione alle associazioni di consumatori o utenti
e a tutti gli stakeholder locali che potranno intervenire formulando proposte e osservazioni.

I Comune di San Marzano, inoltre, si impegna a inserire il tema della trasparenza all'interno
ulteriori incontri con i diversi portatori di interesse che si terranno nel corso del 2014 e a
rendicontare i risultati di tale coinvolgimento nei prossimi aggiornamenti del piano.

Termini e modalita di adozione del programma da parte deqgli organi di vertice

Il Programma Triennale per la Trasparenza e IIntegrita & approvato con deliberazione di
Giunta Comunale entro il 31 gennaio di ogni anno. Il presente programma & stato approvato
con deliberazione di G. C. n. 7 del 30 gennaio 2014, ed aggiornato a seguito di modifiche
all'organizzazione degli uffici e dei servizi con delibera diG. C. n.  del 2014,

Iniziative di comunicazione della trasparenza

Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati

pubblicati
Il presente programma & stato comunicato ai diversi soggetti interessati, secondo le seguenti

modalita:

- notizia in primo piano di avvenuta approvazione del Programma sul sito internet
istituzionale det Comune:;

- pubblicazione del Programma nella sezione “Amministrazione Trasparente”




Organizzazione e risultati attesi delfe Giorate della trasparenza

Il Comune di San Marzano si impegna a organizzare una Giornata della Trasparenza degli enti
locali rivolta a tutti i cittadini.

La Giomata della Trasparenza & a tutti gli effetti considerata la sede opportuna per fornire
informazioni sul programma triennale per la trasparenza e lintegrita, sulla performance,
dell'Ente nonché sul piano triennale di prevenzione della corruzione.

Processo di attuazione del programma

Referenti per la trasparenza all’interno dell’amministrazione

Il Responsabile della Trasparenza si avvale di una serie di referenti all'interno
dellamministrazione, con [I'obiettivo di adempiere agli obblighi di pubblicazione e
aggiornamento dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Nel prospetto allegato al presente Programma (Alleg. A) sono stati individuati i Responsabili di
Settore incaricati della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati, per ciascun liveilo previsto
dalla sezione “Amministrazione trasparente”.

Misure organizzative volte ad assicurare /a regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

Il Comune di San Marzano sul Sarno, per il tramite del responsabile della trasparenza e dei
referenti individuati nel precedente paragrafo, pubblica i dati secondo le scadenze previste
dalla legge e, laddove non sia presente una scadenza, si attiene al principio della tempestivita.
Il concetto di tempestivita & interpretato in relazione ai portatori di interesse: la pubblicazione
deve essere effettuata in tempo utile a consentire loro di esperire tutti i mezzi di tutela
riconosciuti dalla legge quaii ia proposizione di ricorsi giurisdizionali.

La pubblicazione dei dati va effettuata di norma entro 7 giorni dalfl'adozione del provvedimento.
L'aggiornamento deve essere effettuato con cadenza mensile.

L'incaricato della pubblicazione dei dati nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale del Comune di San Marzano sul Sarno e il Responsabile del Servizio Innovazione
Tecnologica — Ufficio Informatizzazione.

Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione deqli obblighi di trasparenza a supporto
dell'attivita di controllo deil’adempimento da parte del responsabile della trasparenza

| Responsabili dei Settori, ciascuno per i dati di propria competenza, vigilano sul rispetto delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 1, c. 2, del d.Igs. n.
33/2013, e, in particolare, della disposizione contenuta nell'art. 4, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013
secondo la quale “nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione
di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati
personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispefto alle specifiche
finalita di trasparenza della pubblicazione”, nonché di quanto previsto dall'art. 4, ¢c. 6, del
medesimo decreto che prevede un divieto di “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di
salute e la vita sessuale” e dallart. 26 il quale in relazione alla pubblicazione degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone
fisiche ed enti pubblici e privati prevede che “é esclusa /a pubblicazione dei dati identificativi
delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti ... qualora da tali dali sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati.”

Almeno una volta al mese | Responsabili dei Settori, avvalendosi di idoneo personale,
procedono ad esaminare le varie sezioni e sottosezioni di “Amministrazione trasparente” di




propria competenza, rilevando {'eventuale mancanza di dati; nel caso in cui riscontrino tale
circostanza, | Responsabili dei Settori dispongono per inserimento dei dati mancanti. L'esito
del monitoraggio mensile & comunicato al Responsabile della Trasparenza.

Aimeno due volte I'anno il Responsabile della Trasparenza, avvalendosi di idoneo personale,
procede ad esaminare le varie sezioni e sottosezioni di ‘Amministrazione trasparente”,
rilevando l'eventuale mancanza di dati (controllo formale); nel caso in cui riscontri tale
circostanza, la segnala al Responsabile del Settore competente, attribuendogli un termine per
adempiere. Qualora il responsabile della trasparenza, pur riscontrando la presenza di dati nelle
varie sezioni e sottosezioni, ritenga che gli stessi non siano aggiornati o siano parziali, puo
chiedere rilevare al Responsabile del Settore ia mancanza di dati attribuendogli un termine per
adempiere (controllo sostanziale).

Strumenti e tecniche di rilevazione del'effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della
sezione “Amministrazione trasparente”

L’amministrazione comunale, nel corso del 2014, intende verificare 'opportunita di acquisire
strumenti informatici idonei per la rilevazione ed analisi dei dati .

Misure per assicurare l'efficacia dell’istituto dell'accesso Civico

Il Comune di San Marzano sul Sarno ha attivato nella Sezione “Amministrazione trasparente —
Sottosezione Altri Contenuti” una pagina dedicata all'Accesso Civico.

Al sensi dell'articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33/2013, la richiesta di accesso
civico non & sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente non deve essere motivata, & gratuita, e va presentata al Responsabile della
Trasparenza dellamministrazione.

Il Responsabile della Trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, redatta utilizzando
I'apposito modeilo che sara reso disponibile sul sito, fa trasmette al Responsabile del Settore
per materia e ne informa il richiedente. |l Responsabile del Settore, entro trenta giorni, pubblica
nel sito web www.sanmarzanosulsarno.gov.it. il documento, l'informazione o il dato richiesto e
contemporaneamente comunica al richiedente e per conoscenza al Responsabile della
Trasparenza I'avvenuta pubblicazione indicando il relativo collegamento ipertestuale: altrimenti,
se quanto richiesto risulti gia pubblicato, ne da comunicazione al richiedente e per conoscenza
a Responsabile della Trasparenza indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile del Settore incaricato ritardi o ometta la pubblicazione o non dia
risposta, il richiedente pud ricorrere, utilizzando I'apposito modello, al soggetto titolare del
potere sostitutivo il quale, dopo aver verificato la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione,
pubblica nel sito web Www.sanmarzanosulsarno.gov.it quanto richiesto e contemporaneamente
ne da comunicazione al richiedente, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

“Dati ulteriori”.

Il Comune di San Marzano sul Sarno, per il tramite del responsabile della trasparenza, ai sensi
dellarticolo 4, comma 3, del decreto legislativo n. 33/2013, si impegna a pubblicare nel corso
del 2014 ulteriori dati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet a seguito di
una puntuale analisi delle “richieste di conoscenza” che sono pervenute o perverranno dai
maggiori portatori idi interesse presenti sul territorio.
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RELA YUBHBLICAZIONE

Il Responsabile delle pubblicazioni, visti gli atti di ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi nel sito

web istituzionale di questo Comune {art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

San Marzano sul Sarno, li jd - Oﬁ- EQ[&

Il Pubblicatore on-line
Giovanni Palma

R
ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE [s
L
Il Responsabile del Settore, visti gli atti di ufficio, \)‘g;
ATTESTA -8

Che la presente deliberazione:

D E’ trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi del’art. 125 del D. Lgs. N. 267/2000,

M E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. N. 267/2000);

San Marzano sul Sarno, |i éi- 03 - lQﬁ

Il Responsalyle/del Settore
An a

msu relazione del responsabile delle pubblicazioni, che copia della presente deliberazione & stata

pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici giorni consecutivi
dal 21 MAR, 2014 al = 5 AR 2014 ed & divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione (art. 134, comma 3, del D. Lgs. N. 267/2000).

San Marzano sul Sarno, |i

Il Responsabile del Settore
Antonia Lanza

Trasmessa al settore in data per I'esecuzione ai
sensi dell’art. 107 del D. Lgs. N. 267/2000.

San Marzano sul Sarno, li Il Responsabile del Settore
Antonia Lanza

Per ricevuta




