
 
COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO 

PROVINCIA DI SALERNO 

 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI 

 

 

• RENDIMENTO QUALITATIVO: CAPACITA' DI ADATTAMENTO 

OPERATIVO AL CONTESTO DI INTERVENTO, FLESSIBILITA' E GESTIONE 

DEI CAMBIAMENTI 
 

• INTEGRAZIONE PERSONALE NELL’ORGANIZZAZIONE: ORIENTAMENTO 

ALL'UTENZA E ALLA COLLABORAZIONE ALL'INTERNO DEL PROPRIO 

UFFICIO E TRA UFFICI DIVERSI 

• CAPACITA' ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE 
 

• COMPETENZA PROFESSIONALE E CAPACITA’TECNICA 


